
สรุปขอมูลการฝกอบรม / การพัฒนาบุคลากรประจําป 2565 

 

สรุปผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากรสํานักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

การฝกอบรม/พัฒนา ประจาํปงบประมาณ 2565  

ประกอบดวย 

1. พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. พัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ 

3. สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดการความรูและแลกเปล่ียนเรียนรู 

 

1. พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อโครงการ สถานท่ี จํานวนผูเขารวม 

1 

 

2.  

 

3 

 

 

4 

21 ตุลาคม 2564 

 

19 พฤศจิกายน 2564 

 

29 ธันวาคม 2564 

 

 

24 มกราคม 2565 

การอบรม “ทําใหเรื่องออกแบบเปนเรื่องงายๆ ดวย CANVA” รุนท่ี 2 

 

การอบรม “การตัดตอวีดีโอดวยโปรแกรม VSDC Video Editor” 

 

การอบรม PDPA ภาคปฏิบัตติอนท่ี 1 การออกแบบกระบวนการเพ่ือบริหารขอมลู

สวนบุคคล 

 

การอบรม “การจัดสอบ B-BNET ดวยระบบดิจิทัลสําหรับสนามสอบ” 

Microsoft Teams 

 

Zoom Meeting 

 

Zoom Meeting 

 

 

Zoom Meeting 

8 ราย 

 

1 ราย 

 

6 ราย 

 

 

2 ราย 



พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อโครงการ สถานท่ี จํานวนผูเขารวม 

 

5 

 

 

6 

 

7 

 

8 

9 

 

 

10 

 

 

11 

 

12 

 

 

 

 

9 มีนาคม 2565 

 

 

17 มีนาคม 2565 

 

7 เมษายน 2565 

 

19 เมษายน 2565 

27 เมษายน 2565 

 

 

5 พฤษภาคม 2565 

 

 

1 สิงหาคม 2565 

 

16 กันยายน 2565 

 

 

 

 

สัมมนา Social Media & Digital Content ฟงอยางไรใหสรางสื่ออยางสรางสรรค

เพ่ือภาพลักษณท่ีดีขององคกรในยุคดิจิทัล 

 

การสัมมนา “Digital Leaders สาํหรับผูบริหาร มช.” 

 

การอบรมเรื่อง “พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล PDPA” 

 

การอบรมเรื่อง “การจัดทําสถาปตยกรรมองคกร” 

การอบรม “การใชงาน Office365 และประสิทธิประโยชนสําหรับอาจารยและ

เจาหนาท่ี” 

 

การอบรมใหความรูเรื่อง “ความปลอดภัยบนโลกไซเบอร : ระดับไหนท่ีตองไปให

ถึง” 

 

การอบรมการใชงานระบบ One Planning 

 

การอบรม “Data Analytics By Microsoft Excel สําหรับผูปฏิบัติงานดาน

วิเคราะหนโยบายและแผนระดับตน” 

 

หองประชุม 201 สํานักบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

Zoom Meeting 

 

Zoom Meeting 

 

Zoom Meeting 

Microsoft Teams 

 

 

Zoom Meeting 

 

 

Zoom Meeting 

 

 

 

2 ราย 

 

 

1 ราย 

 

52 ราย 

 

6 ราย 

3 ราย 

 

 

2 ราย 

 

 

1 ราย 

 

1 ราย 

 



ในปงบประมาณ 2565  สํานักทะเบียนและประมวลผลไดสนับสนนุสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถผานระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (LE)  

ดาน การพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี ้

ลําดับ หัวขอการเรียนรู จํานวนผูเขารวม 

1 
 
2 
 
3 
 
 
4 

การผลิตสื่อกราฟฟกอยางมืออาชีพ 
 
Intro to Influencer : เสนทางสูการเปนอินฟลูเอนเซอร 
 
การมองภาพขอมูลโดยใช Dashboard 
 
การสรางกราฟและการทํารายงานข้ันสูง 

1 ราย 

 

2 ราย 

 

1 ราย 

 

1 ราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. พัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ 

ในปงบประมาณ 2565  สํานักทะเบียนและประมวลผลไดสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถผานระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (LE)  

ดาน การพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ ดังนี ้

ลําดับ หัวขอการเรียนรู จํานวนผูเขารวม 

1 

 

2 

 
 

เรียนภาษาอังกฤษธุรกิจจากขาว ปท่ี 2 
 
เรียนภาษาอังกฤษธุรกิจจากขาว 
 

1 ราย 

 

2 ราย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดการความรูและแลกเปล่ียนเรียนรู 

 

สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดการความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อโครงการ สถานท่ี ผูเขารวม 

1 

 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

6 

 

7 

 

8 

 

4 ตุลาคม 2564 

 

 

11 ตุลาคม 2564 

 

1 พฤศจิกายน 2564 

 

 

2 พฤศจิกายน 2564 

 

 

9 พฤศจิกายน 2564 

 

 

18 พฤศจิกายน 2564 

 

26 พฤศจิกายน 2564 

 

2 ธันวาคม 2564 

 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  หัวขอการพัฒนาบุคลากรและการจัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคล มช. (CMU Proactive IDP) 

 

โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม  ประจําป 2564 

 

โครงการสัมมนาการถายทอดแผนบริหารความเสี่ยง มช. ประจําป พ.ศ. 2564-

2565 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบ CMU-ITA (Chiang Mai University-

Integrity and Transparency Assessment) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

การอบรมใหความรูเรื่อง “วิธีการใชชุดตรวจ ATK และการอานผลพรอมฝก

ปฏิบัติการใช ATK ตรวจโควิดดวยตนเอง” 

 

กิจกรรม MED CMU Quality Fair ครั้งท่ี 2 ประจําป 2564 

 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ “การทํางานเชิงวิเคราะห” 

 

การอบรมหลักสตูร “Happy Money พ่ีเลี้ยงการเงิน” 

 

Zoom Meeting 

 

 

Zoom Meeting 

 

Zoom Meeting 

 

 

Zoom Meeting 

 

 

Zoom Meeting 

 

 

Zoom Meeting 

 

Zoom Meeting 

 

Zoom Meeting 

 

1 ราย 

 

 

2 ราย 

 

7 ราย 

 

 

2 ราย 

 

 

1 ราย 

 

 

2 ราย 

 

9 ราย 

 

1 ราย 

 



สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการจดัการความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อโครงการ สถานท่ี ผูเขารวม 

9 

 

 

10 

 

 

11 

 

12 

 

13 

 

 

14 

 

 

 

14 

 

 

15 

 

13, 15, 17, 21, 23 

และ 24 ธันวาคม 2564 

 

16-17 ธันวาคม 2564 

 

 

18 ธันวาคม 2564 

 

20 ธันวาคม 2564 

 

27 ธันวาคม 2564 

 

 

9 กุมภาพันธ 2565 

 

 

 

10 กุมภาพันธ 2565 

 

 

8 เมษายน 2565 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารระดับหัวหนางาน (CMU Supervisor 

Capability Development Program) 

 

โครงการคายฝกอบรมการทําวิจยัและผลงานทางวิชาการสําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ครัง้ท่ี 9 

 

สัมมนาการประเมินแผนการดําเนินงานประจํา  ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู “การทําวิจัยจากงานประจาํ (R2R)” 

 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ครั้งท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

“กระบวนการจดัทําสมรรถนะตําแหนงงานของมหาวิทยาลัย” 

 

การอบรมหลักสตูร “การเพ่ิมประสิทธิภาพความรูความเขาใจดานการเงินและการ

คลังและดานการจัดซื้อจดัจางภาครัฐใหแกผูปฏิบัติงานของหนวยงานรัฐ  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

การอบรมใหความรู “การสงเสริมการผลิตการบริการและการบรโิภคท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม” 

 

การอบรม Systems for sustainable performance excellence หัวขอ “ระบบ

การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและการสนับสนุนชุมชน” 

สํานักบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ

และสาํนักบริการวิชาการ 

 

Zoom Meeting 

 

 

โรงแรมเลอเมอริเดียน เชียงใหม 

 

Zoom Meeting 

 

Zoom Meeting 

 

 

Zoom Meeting 

 

 

 

Zoom Meeting 

 

 

Zoom Meeting 

 

6 ราย 

 

 

2 ราย 

 

 

40 ราย 

 

9 ราย 

 

3 ราย 

 

 

6 ราย 

 

 

 

1 ราย 

 

 

7 ราย 

 



สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการจดัการความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อโครงการ สถานท่ี ผูเขารวม 

16 

 

 

17 

 

 

18 

 

 

19 

 

 

20 

 

21 

 

 

22 

 

 

 

 

29-30 เมษายน 2565 

 

 

1-2 พฤษภาคม 2565 

 

 

3 พฤษภาคม 2565 

 

 

6 พฤษภาคม 2565 

 

 

24 พฤษภาคม 2565 

 

1 มิถุนายน 2565 

 

 

18-19 มิถุนายน 2565 

 

 

 

 

การอบรม “การจดัซื้อจัดจางพัสดุและการบริหารสญัญาในวิกฤตการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) รุนท่ี 3 

 

การอบรม “Report Writing ความรูและความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการจัดทํา 

Application Report” รุนท่ี 2 

 

การฝกอบรมใหความรูเรื่อง “ระบบการวางแผนการตลาดและระบบการทําตลาด

และสรางความผูกพันของลูกคา” 

 

การประเมินแผนการดาํเนินงานประจําป 2565 รอบครึ่งปแรก 

 

 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  หัวขอ “10 ขอสําคัญในการเตรียมความพรอม PDPA” 

 

การอบรม “Work Process Improvement การพัฒนากระบวนการทํางาน  

สําหรับเจาหนาท่ีประชาสมัพันธ”  รุนท่ี 2 

 

การสัมมนาผูบริหารมหาวิทยาลัยประจําป 2565 เรื่อง “การถายทอดแผนพัฒนา

การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม  ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) : จากนโยบายสู

การปฏิบัต ิ

 

Zoom Meeting 

 

 

Zoom Meeting 

 

 

Zoom Meeting 

 

 

หอง 5201 อาคารเรียนรวมหลังท่ี 5 

สํานักทะเบียนและประมวลผล 

 

Zoom Meeting 

 

Zoom Meeting 

 

 

หอประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

 

 

3 ราย 

 

 

2 ราย 

 

 

6 ราย 

 

 

50 ราย 

 

 

1 ราย 

 

1 ราย 

 

 

1 ราย 

 

 

 

 



สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการจดัการความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อโครงการ สถานท่ี ผูเขารวม 

23 

 

 

24 

 

 

25 

 

 

26 

 

 

27 

 

 

28 

 

 

29 

 

 

 

22-24 กรกฎาคม 2565 

 

 

1-2 สิงหาคม 2565 

 

 

17 สิงหาคม 2565 

 

 

23 สิงหาคม 2565 

 

 

26-28 สิงหาคม 2565 

 

 

29 สิงหาคม 2565 

 

 

29 สิงหาคม 2565 

 

 

 

โครงการสัมมนาบุคลากรประจําป 2565 เรื่อง “การสื่อสารเพ่ือการทํางานรวมกัน

อยางมีประสิทธิภาพและมีความสขุ” 

 

โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน

มหาวิทยาลยัเชียงใหม  รุนท่ี 4 : ผูบริหารระดับกลาง มช. 

 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยงสวนงาน ประจําป 

2565 ครั้งท่ี 2 

 

การใหความรูเรื่อง “การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน” 

 

 

การอบรมใหความรูเรื่อง ISO 9001 และกิจกรรม “KM Show & Share” 

 

 

การอบรม “แนวปฏิบัติสําหรับการยื่นแบบภาษีออนไลนผานระบบ Tax SSO 

สําหรับสวนงานภายใน มช.” 

 

การอบรม “การดูแลบุคลากรท่ีประสบอันตรายหรือเจบ็ปวยเน่ืองจากการทํางาน

และการใชสิทธิกองทุนเงินทดแทน” 

 

Thantara Resort Chiang Mai 

 

 

หองประชุม 203 สํานักบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

Zoom Meeting 

 

 

หอง 5201 อาคารเรียนรวมหลังท่ี 5 

สํานักทะเบียนและประมวลผล 

 

ปานวิมาน  เชียงใหม  สปา  

รีสอรท   

 

Zoom Meeting 

 

 

Zoom Meeting 

 

 

 

48 ราย 

 

 

1 ราย 

 

 

3 ราย 

 

 

48 ราย 

 

 

46 ราย 

 

 

2 ราย 

 

 

1 ราย 

 

 

 



สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการจดัการความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ลําดับ วัน เดือน ป ชื่อโครงการ สถานท่ี ผูเขารวม 

30 

 

 

31 

 

32 

1 กันยายน 2565 

 

 

13 กันยายน 2565 

 

16 กันยายน 2565 

กิจกรรมการถายทอดแผนบริหารความเสีย่งดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลยัใหกับสวนงาน 

 

กิจกรรม “CMU e-Document Show and Share” 

 

กิจกรรม “เกษียณแบบ Happy ท่ีน่ีมีคําตอบ 

Zoom Meeting 

 

 

Zoom Meeting 

 

Zoom Meeting 

2 ราย 

 

 

8 ราย 

 

6 ราย 

 

 

 

ในปงบประมาณ 2565  สํานักทะเบียนและประมวลผลไดสนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถผานระบบการเรียนรูตลอดชีวิต (LE)  

ดาน สงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดการความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู ดังนี ้

ลําดับ หัวขอการเรียนรู จํานวนผูเขารวม 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

Oral Expression in Thai Language 1 

 

การดูแลสุขภาพผูสูงอายุแบบครอบคลุม 

 

การถามในประเด็นท่ีตรงจุด 

 

จิตวิทยาการทํางานเพ่ือความสําเรจ็  ความสุข  และความมั่งคั่ง 

 

พลังแหงการเลาเรื่องและการพูดในท่ีสาธารณะ 

1 ราย 

 

1 ราย 

 

1 ราย 

 

1 ราย 

 

2 ราย 



 

6 

 

7 

 

8 

  

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

15 

 

16 

 

17 

 

วิธีการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ความเขาใจในอคต ิ

 

การใชเหตุผลอยางมตีรรกะ 

 

การสรางมุมมองและทัศนะใหมๆ  

 

การฟงอยางใสใจ 

 

การปรับตัวใหเขากับสถานการณ 

 

การบริหารเวลาและการลําดับความสําคญั 

 

การทํานายดวยการวิเคราะหการถดถอยอยางงายและการวิเคราะหอนุกรมเวลา 

 

การจัดการขอมูลเบ้ืองตน 

 

การวิเคราะหขอมลูเบ้ืองตน 

 

การแกปญหาอยางเปนระบบ 

 

การคิดแบบคลองแคลว-ยืดหยุน 

 

1 ราย 

 

4 ราย 

 

1 ราย 

 

2 ราย 

 

2 ราย 

 

2 ราย 

 

3 ราย 

 

1 ราย 

 

2 ราย 

 

1 ราย 

 

2 ราย 

 

3 ราย 



 


