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ประเด็นความเส่ียง : C1 การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของและการทุจริตในหนาท่ี  

ประเภทความเส่ียง : ดานกฎ ระเบียบและขอบังคับ (Compliance Risk) 
 

1) สาเหตุหลักจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีนําไปสูความเส่ียง 

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

1. บุคลากรไมมคีวามเขาใจหรือไมมคีวามรูในกฎ ระเบียบท่ีตองปฏิบัติ

หรือไมไดศึกษาและทําความเขาใจในเน้ือหาท่ีเก่ียวของ 

2. บุคลากรขาดความตระหนักตอบทบาทความรับผิดชอบของตนเองตอ

สังคม หรือขาดจริยธรรมในการทํางาน  

3. บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (ติดการพนัน/ตดิหน้ีนอกระบบ) 

4. ระบบปฏิบัติงานเอ้ือตอการทุจริต (การรับเงินสด การตรวจวัสดุคงคลัง) 

1. กฎ ระเบียบมีจํานวนมาก และบางครั้งถูกยกเลิก

หรือมีการแกไขเพ่ิมเติม 

2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ําท่ีกระทบตอการดําเนินชีวิต 

 

 

2) ผลกระทบของความเส่ียงตอสวนงาน 

สงผลกระทบตอระดับความโปรงใส ช่ือเสียงของสวนงานและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

3) ตัวช้ีวัดความเส่ียง/ตัวบงช้ีความเส่ียง/สัญญาณเตือนภัย (KRI): 

KRI 1: จํานวนขอตรวจพบการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดง จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

KRI 

Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได) 

Risk Tolerance 

(ชวงเบ่ียงเบนจากระดับท่ียอมรับได) 

1 มีขอตรวจพบท่ีระดับสสีมและสีแดงจากสํานักงานการตรวจสอบ

ภายใน ไมเกิน 1 เรื่อง 

มีขอตรวจพบท่ีระดับสสีมและสีแดงจากสํานักงานการ

ตรวจสอบภายใน จํานวน 2 เรื่อง 
 

4) เกณฑการประเมินระดับความเส่ียง: โอกาสเกิดและผลกระทบ (Likelihood & Impact) 

ระดับ 

โอกาสเกิด (L) ผลกระทบ (I) 

จํานวนขอตรวจพบท่ีเปนระดับสสีมและสีแดงจาก

สํานักงานการตรวจสอบภายใน 
เกิดความเสียหายดานชื่อเสียง 

5 
(สูงมาก) 

มีขอตรวจพบท่ีระดับสสีมและสีแดงจากสํานักงานการ

ตรวจสอบภายใน จํานวน 5 เรื่อง ข้ึนไป 

เกิดความเสียหายดานช่ือเสียงในระดับบุคคล 

และมหาวิทยาลัย 

4 
(สูง) 

มีขอตรวจพบท่ีระดับสสีมและสีแดงจากสํานักงานการ

ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 เรื่อง 

เกิดความเสียหายดานช่ือเสียงในระดับบุคคล 

และสวนงาน 

3 
(ปานกลาง) 

มีขอตรวจพบท่ีระดับสสีมและสีแดงจากสํานักงานการ

ตรวจสอบภายใน จํานวน 3 เรื่อง 

เกิดความเสียหายดานช่ือเสียงในระดับบุคคล 

และหนวยงาน 

2 
(ต่ํา) 

มีขอตรวจพบท่ีระดับสสีมและสีแดงจากสํานักงานการ

ตรวจสอบภายใน จํานวน 2 เรื่อง 

เกิดความเสียหายดานช่ือเสียงในระดับบุคคล 

1 
(ต่ํามาก) 

มีขอตรวจพบท่ีระดับสีสมและสีแดงจากสํานักงานการ

ตรวจสอบภายใน จํานวน 0 - 1 เร่ือง 

ไมมีการเสียชื่อเสียง 
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5) ขอมูลประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู 

 ขอมูลประเมินระดับความเสี่ยง รายละเอียดขอมูล 

L จํานวนขอตรวจพบท่ีเปนระดับสีสมและสีแดงจาก

สํานักงานการตรวจสอบภายใน 

จากการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจสอบภายใน 

ประจําป 2566 ไมพบขอตรวจพบท่ีเปนระดับสสีมและสีแดง 

I เกิดความเสียหายดานช่ือเสียง ไมมีการเสียช่ือเสียง 
 

6) ประเมินระดับความเส่ียง 

ผลกระทบ 

(I) 

โอกาสเกิด (L)   

1 2 3 4 5  ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู 

5 5 10 15 20 25  คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ตํ่ามาก) 

4 4 8 12 16 20   

3 3 6 9 12 15  ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได 

2 2 4 6 8 10  คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ตํ่ามาก) 

1 1 2 3 4 5   

 

7) กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเส่ียง 

มาตรการ/กิจกรรมควบคุม ฝาย/งานท่ีรับผิดชอบ (Data Owner) 

1. เพ่ิมมาตรการควบคุมภายในและใชเทคโนโลยีในการจัดการทาง

การเงินและการพัสดุเพ่ือความถูกตอง 

หนวยการเงิน การคลัง และ หนวยพัสดุและ

ยานพาหนะ งานบริหารท่ัวไป สาํนักงานสํานัก 

2. การพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรูเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัตงิาน 

หนวยบริหารงานบุคคล 

งานบริหารท่ัวไป สํานักงานสํานัก 

3. สงเสริมการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและความโปรงใส (ITA) หนวยบริหารงานบุคคล 

งานบริหารท่ัวไป สํานักงานสํานัก 

4. มีการจัดทําแผนปองกันการทุจรติ หนวยนโยบาย แผน และประกันคณุภาพ 

งานบริหารท่ัวไป สํานักงานสํานัก 

5. พัฒนาระบบการรับขอรองเรยีนและการจัดการขอรองเรียน รองผูอํานวยการสํานักฯ 

(อาจารย ดร.รณชัย ปรารถนาผล) 

 

8) ผูรับผิดชอบหลักของประเด็นความเส่ียงและมาตรการควบคุม (Risk Owner) 

1.  ผูอํานวยการสํานัก (รองศาสตราจารย ดร.พฤทธ สกุลชางสัจจะทัย) 

2.  เลขานุการสาํนัก (นายอํานวย โพธินาม) 

3.  หัวหนางานบริหารท่ัวไป (นางแสงสุรีย คาํตุย) 

 

 

 


