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ประเภท 
ความเส่ียง 

ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง/ 
กิจกรรมการควบคุม  

ผลการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

รายละเอียดการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเส่ียง 
ที่เหลืออยู 

ระดับความเส่ียง 
ที่ยอมรับได 

ระบุขอมูล (Data) 
ที่ใชประกอบการประเมิน 

     L I LxI L I LxI  

ความเส่ียงดานกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ 

(C) 

1. การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่

เกี่ยวของและการทจุริตในหนาที ่
1. เพิ่มมาตรการควบคุมภายในและใช

เทคโนโลยีในการจัดการทางการเงินและการ

พัสดุเพื่อความถกูตอง 

ทําแลว มีการกําหนดแนวทางควบคุมภายใน ในการ

ดําเนินงานดานการเงิน และการพัสดุ ไวใน

แผนการดําเนินประจาํ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

2. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเกีย่วกบักฎ 

ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 
สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

ประชุม สัมมนา ที่เกีย่วขัองกับการ

ดําเนินงานดานการเงิน การพัสดุ  

จํานวน 3 คร้ัง ดังนี้ 

1. การสัมมนาความรูเกีย่วกับการจัดซ้ือ 

จัดจางและการบริหารพัสดุ เพื่อผูปฏบิัติงาน

ของหนวยงานภาครัฐ เร่ือง “จัดซ้ือจัดจาง

และบริหารพัสดุอยางไร ใหถูกตอง และ

หางไกลคุกตะราง” วันท่ี 27 ต.ค. 2565  

Zoom Online Meeting 

2. การสัมมนาทางวิชาการสมาคมนักบริหาร

พัสดุแหงประเทศไทย เร่ือง แนวทางปฏบิัติ 

ที่มีปญหาเกีย่วกบักฎหมายวาดวยการจดัซ้ือ

จัดจาง วันที ่23 - 24 ธ.ค. 2565  

ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม 

3. การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเตรียมความพรอมการจัดซ้ือจัดจาง 

รุนที่ 2 วันที่ 27 - 28 ม.ค. 2566  

ณ โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม 

1 1 1 
ตํ่ามาก 

1 1 1 
ตํ่ามาก 

L : L1: ไมมีขอตรวจพบที่ระดับสี

สมและสีแดงจากสํานกังานการ

ตรวจสอบภายใน 

 
I : I1: ยังไมพบความเสียหายดาน

การเสียชื่อเสียง 
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3. สงเสริมการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรม

และความโปรงใส (ITA) 
อยูระหวาง

ดําเนินการ 
มีการกําหนดกิจกรรมสงเสริมการสราง

จิตสํานึกดานจริยธรรมและความโปรงใส ใน

การประชุมสัมมนาบุคลากรประจาํป ซ่ึงจะ

ดําเนินการในเดือนกรกฎาคม 2566 

4. มีการจัดทําแผนปองกันการทุจริต ทําแลว มีการจัดทําแผนปองกันการทุจริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. พัฒนาระบบการรับขอรองเรียนและการ

จัดการขอรองเรียน 
ทําแลว มีการจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให

ผูรับบริการไดรับทราบวิธกีารรองเรียน  

และกระบวนการจัดการขอรองเรียน 
  

 
 


