
 

แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค  

 แบบร าย ง านกา รประ เ มิ น จริ ย ธ ร รมมี วั ต ถุ ป ระสงค เ พ่ื อ ให หน ว ย ง านของ รั ฐ ร า ย ง านกา ร นํ าผล 

การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ

ราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

  

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   สํานักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน    

 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในสวนงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม : 

- ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษาบุคลากรและผูปฏิบัติงานอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 

- ประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัเชียงใหม พ.ศ. 2554 

 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 หัวขอการนําการประเมินจริยธรรมมาใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

  1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

  2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

  3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  4. การพัฒนาบุคลากร/การกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน (สายปฏิบัติการ) 

  5. สวัสดิการ 

  6. การสรางขวัญกําลังใจ 

  7. อ่ืนๆ (ถามี) 

 

หมายเหต:ุ รายงานผลเฉพาะหัวขอท่ีไดมีการดําเนินการเทาน้ัน 
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 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การดําเนินการ รายละเอียด 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช

ประกอบการดําเนินงาน 

การรับสมัครงาน  สํานักทะเบียนฯ ดําเนินการรับสมัครบุคลากรโดยถือ

ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  

เง่ือนไข  วิธีการจาง  สัญญาจาง  และการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัย

ประจําแบบเพ่ิมศักยภาพ  พ.ศ. 2565  โดยสํานักทะเบียนฯ ไดพัฒนาระบบ

การรับสมัครงานออนไลน  เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานและตอบสนองตอ

สภาวะการณของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 

หรือขอกําหนดจรยิธรรม หรือ

พฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควร

กระทํา (Dos & Don’ts) 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  ดําเนินการโดยใชวิธีการ

ประกาศรับสมัคร  ดําเนินการคัดกรองคุณสมบัติของผูสมัครตามหลักเกณฑ

ตาม ขอ 6 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2553 ซึ่งไดกําหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและตองหามเก่ียวกับจรยิธรรม  

ดังน้ี 

- ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี  จน

เปนท่ีรังเกียจของสังคม 

- ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน  พักราชการหรือสั่งใหหยุดงานเปนการ

ช่ัวคราวในลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

- ไมเปนผู ท่ีเคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาท่ีจากรัฐวิสาหกิจ  

หนวยงานของรฐั  หนวยงานภายในกํากับของรัฐ  หรือนิติบุคคลอ่ืน 

- ไมเปนผูท่ีเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 

- ไมเปนผู ท่ีเคยถูกลงโทษ  ไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากสวน

ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐเพราะกระทําผิดวินัย 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  สรุปผลการดําเนินการ

ประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรม  พบวา  ผูสมัครงานท่ีมีสิทธิเขาสอบ

คัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  เปนผูท่ีไดรับการพิจารณาและผานการคัด

กรองคุณสมบัติเบ้ืองตนเปนท่ีเรียบรอยแลววาไมเปนผูประพฤติผิดหรือมี

ลักษณะตองหามทางจริยธรรม  หรือมีความบกพรองในศีลธรรมอันดี  ตามขอ 

6 วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักทะเบียนฯ ไดพิจารณาผูสมัครท่ีมีคณุภาพ  และมีความประพฤติ

ดี  มีจริยธรรม  และประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี  และนําผลการดําเนินการ

สรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีได  มาดําเนินการปรับปรุงแกไขผลการ

ดําเนินการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรปรับปรุงดานคุณธรรมและจริยธรรมใหทันสมัย 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) - ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  เง่ือนไข  

วิธีการจาง  สัญญาจาง  และการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา

แบบเพ่ิมศักยภาพ  พ.ศ. 2565 
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การดําเนินการ รายละเอียด 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2553 

 

 2. การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

การดําเนินการ รายละเอียด 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช

ประกอบการดําเนินงาน 

1.1 การบรรจุและแตงตั้งพนักงาน 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  ดําเนินการเสนอขอบรรจุ

และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหคณะกรรมการคัดเลือก  รายงานผล

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตอหัวหนาสวนงาน

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  และเมื่อหัวหนาสวนงานใหความเห็นชอบ

ใหประกาศผลการคัดเลือกและใหนําเสนอตอประธาน ก.บ. เพ่ือพิจารณา

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

1.2 การตรวจประวัติอาชญากรรม 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  ดําเนินการวางแผนการ

สงตัวพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือตรวจประวัติอาชญากรรมตอไป 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ี

ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts) 

2.1 การเสนอขออนุมัติบรรจ ุ

ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนงาน  และบุคคลท่ีสวนงาน

ขอบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามขอ 6 

ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2553  และตองเปนผูมีความประพฤติดี  มีจริยธรรม  และประพฤติตนอยู

ในศีลธรรมอันด ี

 

2.2 การบรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม 

กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จัดทําหนังสือสงตัว

พนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ือไปดําเนินการตรวจประวัติอาชญากรรม  

ประกอบการบรรจุและแตงตั้งพนักงาน  โดยพนักงานท่ีไดรับการบรรจแุละ

แตงตั้งตองไมเปนผูมีประวัติอาชญากรรม  ตามขอ 6 ของขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

3.1 หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  สํานักทะเบียนฯ สรุปผลการ

ดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ผูผานการคัดเลือกท่ีไดรับการอนุมัติบรรจุแตงตั้งเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนสมบูรณ  ตามหลักเกณฑท่ีระบุใน

ขอ 6 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2553 และเปนผูมีความประพฤติดี  มีจริยธรรมและประพฤติตนอยู

ในศีลธรรมอันดี 
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การดําเนินการ รายละเอียด 

3.2 พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งทุกคน  ไมเปนผูมี

ประวัติอาชญากรรมตองหาม  ตามขอ 6 ของขอบังคับมหาวิทยาลัย 

เชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  และเปนผูมีความ

ประพฤติดี  มีจริยธรรม  และประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันด ี

4. รายละเอียดการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

4.1 สํานักทะเบียนฯ เตรียมความพรอมใหแกพนักงานบรรจุใหม  โดยการ

ถายทอดจริยธรรมสําหรับผูปฏิบัติงานในรูปแบบโครงการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม  เพ่ือใหผูปฏิบัติงานในสวนงานมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2554 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม  และหนวย

บริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  นําผลการบรรจุและแตงตั้งพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีได  มาใชเปนขอมูลเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขผลการ

ดําเนินการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4.2 สํานักทะเบียนฯ ไดพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพในการปฏบัิติงาน  ไม

เปนผูมีประวัติอาชญากรรมตองหาม  และสามารถเขาสูการเตรียมความ

พรอม  และการปลูกฝงความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  ตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2554 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรเพ่ิมชองทางการสื่อสารดานจริยธรรมผูปฏิบัติงานในสาํนักทะเบียนฯ 

ท้ังบุคลากรเดิมและบุคลากรใหม  เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับรูอยางสม่ําเสมอ 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 

2553 

 

 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การดําเนินการ รายละเอียด 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช

ประกอบการดําเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  หนวย

บริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  วางแผนดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  ดําเนินการในรอบระยะเวลา 1 ป  และ

ทําการประเมินทุกป (ชวงเวลาตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน  ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม)  

และแจงเวียนหลักเกณฑใหเกิดความเขาใจท่ัวท้ังสวนงาน  และแจงในระบบการ

กรอกภาระงานข้ันต่ํากอนการปฏิบัติงานในระบบ CMU-MIS 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ี

ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts) 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  ดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  ดําเนินการในรอบระยะเวลา 1 ป  และ

ทําการประเมินทุกป  โดยมีหลักเกณฑ  ดังน้ี 

1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมิน  การอุทธรณ  และกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลยั 

พ.ศ. 2558  และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
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การดําเนินการ รายละเอียด 

2. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา พ.ศ. 2561  และฉบับ

แกไขเพ่ิมเติม 

จากหลักเกณฑขางตนมีการกําหนดตัวช้ีวัดผลความสําเร็จของงาน (KPI) 

ในแบบประเมินผานระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในระบบ 

CMU-MIS โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดในดานของพฤติกรรมทางจริยธรรม  การ

ประเมินสมรรถนะ  หรือการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีมีจริยธรรม  และประพฤติตน

อยูในศีลธรรมอันดีเปนพ้ืนฐานของทุกตัวช้ีวัดของการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  สรุปผลการดําเนินการ

ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  พบวาพนักงานมหาวิทยาลัยมีผลประเมินตาม

หลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  และเปนผูมีความประพฤติดี  มีจริยธรรม  

และประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  นําผลการประเมินพฤติกรรม

ทางจริยธรรมไปใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  และ

ใหนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณา  แลวแตกรณี  ดังน้ี 

1. การพิจารณาผลการทดลองปฏิบัติงานเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํา 

2. การเลื่อนเงินเดือน/ข้ึนเงินเดือน/เลื่อนข้ันคาจางประจําป 

3. การตอสัญญาจาง 

4. การเลื่อนตําแหนง 

5. คาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหารระดับตน (หัวหนาฝาย/หัวหนา

งาน) 

6. อ่ืนๆ  

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรจัดใหมีการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับผู ทําการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) 1. ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยประจํา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

การอุทธรณและกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
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 4. การพัฒนาบุคลากร/การกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น (สายปฏิบัติการ) 

 การดําเนินการ รายละเอียด 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช

ประกอบการดําเนินงาน 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  ไดวางแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในการกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึนของสายปฏิบัติการ  เพ่ือ

สนับสนุนและผลักดันบุคลากรเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน  ดังน้ี 

1. วางแผนการพัฒนาความกาวหนาของสายสนับสนุนตามแนวทาง/

นโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2. ปฏิบัติตามระเบียบ  หลักเกณฑ  ขอบังคับ  ประกาศ  มาตรฐาน

กําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

เขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน  รวมถึงการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขา

รวมรับฟงการช้ีแจงซักซอมความเขาใจ “การเสนอขอกําหนด

ตําแหนงสูงข้ึนของพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม  สายปฏิบัติการ”  

โดยมีเน้ือหาการบรรยายในหัวขอ “คุณธรรม  จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ” และการนําเสนอกรณีศึกษาท่ี

อาจกอใหเกิดปญหาเก่ียวกับจริยธรรม  และจรรยาบรรณทางวิชาการ

และวิชาชีพ  เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาดังกลาวในการเสนอขอ

กําหนดตําแหนงสูงข้ึน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ี

ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts) 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก ดําเนินการใหขอมูลแก

บุคลากรเก่ียวกับการประเมินพฤติกรรมในการเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน  

โดยใชหลักเกณฑการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตามขอ 

23 แหงประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมิน

เพ่ือแตงตั้งพนักงานมหาวิทายาลัยกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพใหดํารงตําแหนง

สูงข้ึน  ในหมวด 3 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  และบท

กําหนดโทษ  ไดกําหนดไวดังน้ี 

1. ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาชีพ  ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงาน

ของตน  และไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน  รวมท้ังไมนําผลงานของ

ตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพ

มากกวาหน่ึงฉบับในลักษณะท่ีจะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

2. ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงท่ีมาของขอมูลท่ีนํามาใชใน

ผลงานทางวิชาชีพของตนเอง  และแสดงหลักฐานของการคนควา 

3. ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาชีพ  จนละเลยหรือละเมิดสิทธิ

สวนบุคคลของผูอ่ืน  และสิทธิมนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาชีพตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาชีพเปน

เกณฑ  ไมมีอคติมาเก่ียวของ  และเสนอผลงานตามความเปนจริง  ไม

จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษา  วิเคราะห  สังเคราะห  หรือวิจัย  โดย

หวังผลประโยชนสวนตัว  หรือตองการสรางความเสียหายใหแกผูอ่ืน  

และเสนอผลงานตามความเปนจริง  ไมขยายขอคนพบโดยปราศจาก

การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 
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 การดําเนินการ รายละเอียด 

5. ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางท่ีชอบธรรมและชอบดวย

กฎหมาย 

6. กรณีเปนผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคน

หรือสัตว  ผูขอตําแหนงจะตองยื่นหลักฐานท่ีแสดงวาการทําวิจัย

ดังกลาวสอดคลองกับประกาศหลักเกณฑของคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจัยของมหาวิทยาลัย  หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ควรสรางความเขาใจ  โดยการจัดฝกอบรม  ทําคูมือ  หรือสื่อสาร

ประเภทอ่ืนๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  ใหแกผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผลงาน

ของผูเสนอขอ  และผูเสนอขอ  เพ่ือปองกันการละเมิด  และใหถูกตองตาม

หลักเกณฑทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  ท่ีกําหนดไว

ในประกาศฯ 

4. เอกสารท่ีเก่ียวของ (ถามี) ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือ

แตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/progress/pr38_7.p

df  

 

 

  5. สวัสดิการ 

 สวัสดิการเปนหน่ึงในเครื่องมือท่ีใชเพ่ือกระตุนใหเกิดแรงจูงใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ทําใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  มีขวัญและกําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 

1. สวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

2. สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 

3. สวัสดิการคารักษาพยาบาล (ตนเอง และ ญาตสิายตรง) 

4. สวัสดิการคาเลาเรียนบุตรของบุคลากร 

5. สวัสดิการท่ีพักบุคลากร 

6. สวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย  โดยการทําขอตกลงรวมกับสถาบันการเงินในการใหสินเช่ือแกบุคลากรในอัตราพิเศษ 

ในกรณีท่ีมีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม  มากํากับใชในกระบวนการ

ดําเนินงาน  เชน  สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน  สวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  เปนตน 

การดําเนินการ รายละเอียด 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช

ประกอบการดําเนินงาน 

1. สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 

- วางแผนกระบวนการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือรองรับพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีจะไดรับเงินชวยเหลือกรณีออกจากงาน 

- ดําเนินการตรวจสอบผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีออกจาก

งาน  ในรายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติ  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  

อัตราการจายเงิน  เพ่ือเบิกจายเงินชวยเหลือกรณีออกจากงาน  ใหแก

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/progress/pr38_7.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/progress/pr38_7.pdf
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การดําเนินการ รายละเอียด 

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณสมบัติ/หลักเกณฑถูกตองครบถวนตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัย 

- ประเมินผลการปฏิ บัติ งานท้ังขณะและหลังจากท่ีกระบวนการ

ดําเนินงานเสร็จสิ้น 

- ปรับปรุงขอบกพรองท่ีพบจากการปฏิบัติงานเพ่ือนําไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานตอไป 

 

2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

- วางแผนกระบวนการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  กรณี ท่ีพนักงาน

มหาวิทยาลัยท่ีพนสมาชิกภาพจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  และมีสิทธิ

ไดรับเงินจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

- ดําเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และประสานงานกับบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน  เพ่ือเบิกจายสวัสดิการใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

- ประเมินผลการปฏิ บัติ งานท้ังขณะและหลังจากท่ีกระบวนการ

ดําเนินงานเสร็จสิ้น 

- ปรับปรุงขอบกพรองท่ีพบจากการปฏิบัติงานเพ่ือนําไปปรับใชในการ

ปฏิบัติงานตอไป 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ี

ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts) 

1. สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน 

สวัสดิการเงินชวยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยกรณีออกจากงาน  

เปนการจายเงินใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย  เพ่ือเปนการตอบแทนคุณ

ความดีท่ีไดอุทิศตนปฏิบัติงานใหแกมหาวิทยาลัย  โดยไดมีการกําหนด

หลักเกณฑและอัตราการใหสวัสดิการเงินชวยเหลือใหพนักงานฯ ไวใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม   ว าดวย  เ งินชวยเหลือพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํากรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 

โดยสวัสดิการดังกลาว  เปนสวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหแก

พนักงานมหาวิทยาลัยประจําทุกรายท่ีมีเง่ือนไขและหลักเกณฑตรงกับท่ี

กําหนดไวในขอบังคับ  ท้ังน้ีสวัสดิการเงินชวยเหลือฯ ไดมีการนํามาตรฐาน

ทางจริยธรรมไวในการดําเนินการบริหารจัดการ  ดังน้ี 

ขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวย  เงินชวยเหลือ

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํากรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556  ไดกําหนดให

พนักงานมหาวิทยาลัยประจํา ไมมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือกรณีออกจากงาน  

ในกรณีกระทําความผิดวินัยอยางรายแรงตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

มหาวิทยาลัย  วาดวยการบริหารงานบุคคล  และมหาวิทยาลัยลงโทษข้ัน

ปลดออกหรือไลออก  หรือไมผานการประเมินทดลองปฏิบัติงาน 
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การดําเนินการ รายละเอียด 

2. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

เปนสวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยจัดใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือ

สงเสริมใหมีการออมทรัพยและเปนสวัสดิการ  ตลอดจนเปนหลักประกัน

ใหแกสมาชิกและครอบครัว  เมื่อสมาชิกตาย  ทุพพลภาพ  ปลดเกษียณ  

พนจากงาน  หรือลาออกจากกองทุน  โดยจายเงินเมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพ  

โดยใชขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประกอบกับขอบังคับกองทุนเฉพาะสวนของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมภายใตกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  เค มาสเตอร พูล ฟนด 

ซึ่งจดทะเบียนแลว  มากํากับพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม  และกรณีท่ีสิ้นสุดสมาชิกภาพโดยไมมีสทิธิไดรบัเงิน

สมทบและผลประโยชนของเ งินสมทบ  ในกรณี ท่ี ถูกไลออก  หรือ

มหาวิทยาลัยเลิกจางเน่ืองจากฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางานหรือ

ระเบียบหรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมายและเปนธรรมในเรื่องท่ี

รายแรง 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมนิ

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

หนวยบริหารงานบุคคล  สํานักงานสํานัก  ไดดําเนินการตรวจสอบ

ข้ันตอนการเบิกจายสวัสดิการใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย เชน หากพนักงาน

มหาวิทยาลัยผูใด  ท่ีกระทําความผิดวินัยอยางรายแรงตามท่ีไดกําหนดไวใน

ขอบังคับบริหารงานบุคคล  และมหาวิทยาลัยลงโทษข้ันปลดออกหรือไลออก  

หรือฝาฝนขอกําหนดตามท่ีไดระบุไวในขอกําหนดสิทธิในการไดรับสวัสดิการ  

พนักงานผูน้ันจะไมสามารถเขาสูกระบวนการ/ข้ันตอนการเบิกจายสวัสดิการได 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

สวัสดิการเปนหน่ึงในเครื่องมือท่ีใชเพ่ือกระตุนใหเกิดแรงจูงใจท่ีดีในการ

ปฏิบัติงาน  บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  มีขวัญและ

กําลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน  โดยหากพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดท่ีประพฤติ

ปฏิบัติตนไมเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือประมวลจริยธรรม  หรือ

ขอกําหนดจริยธรรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  จะทําใหถูกสงวนสิทธ์ิในการไดรับ

สวัสดิการท่ีมหาวิทยาลัยจัดให 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ สวนงานอาจจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจดาน

สวัสดิการ  พรอมท้ังกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือเนนย้ําใหพนักงาน

มหาวิทยาลัยตระหนักถึงขอกําหนดทางวินัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

วาดวยการบริหารงานบุคคลเพ่ือท่ีจะยังคงไวซึ่งสิทธิในการรับสวัสดิการ 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ 1. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม   ว าดวย   เ งินชวยเหลือพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจํากรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 

2. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเ ชียงใหม  ว าดวย  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2556 

3. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเ ชียงใหม  ว าดวย  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 
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 6. การสรางขวัญกําลังใจ 

การดําเนินการ รายละเอียด 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช

ประกอบการดําเนินงาน 

     สํานักทะเบียนฯ มีโครงการมอบรางวัลเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแก

บุคลากร โดยกําหนดใหมีการมอบรางวัลบุคลากรท่ีมีผลการดําเนินงานโดดเดน 

จํานวน 5 ประเภท ดังน้ี 

1. รางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน จํานวน 1 รางวัล รางวัลผูปฏิบัติงานดีมาก 

จํานวน 2 รางวัล 

2. รางวัลแหงความผูกพัน 

3. รางวัลขวัญใจบุคลากร จํานวน 5 รางวัล 

4. รางวัลพัฒนางานหรือนวัตกรรม ระดับดีเดน จํานวน 1 รางวัล ระดับ

ชมเชย จํานวน 2 รางวัล 

5. รางวัลการใหบริการเคานเตอรบริการทะเบียนนักศึกษา  

จํานวน 8 รางวัล 

โดยในเกณฑการสรรหาบุคลากรท่ีไดรับรางวัลจะตองเปนผูประพฤติ 

ปฏิบัติ มีคุณธรรม จริยธรรม ไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชาและผูรวมงาน 

ไมเคยมีประวัติการถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนและมีผลการดําเนินงานท่ีโดด

เดน 

2. รายละเอียดการประเมนิพฤติกรรมทาง

จริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ

ขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ี

ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts) 

คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับรางวัล 

1.ราง วัลผูปฏิ บัติ งานดี เดน /  ผู ปฏิ บัติ งานดีมาก หมายถึง ผู ท่ีมี

ความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ี และงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี โดย

พิจารณาจากองคประกอบ ดังน้ี 

1. 1 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

1.1.1 ศึกษา คนควา หาความรูท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยู 

  เสมอ 

1.1.2 ตั้งใจและใสใจในงานท่ีรับผิดชอบใหไดรับความสําเร็จอยาง 

  มีประสิทธิภาพ 

1.1.3 รวมมือและชวยเหลือในงานท่ีไดรับมอบหมายอยาง 

  มีประสิทธิภาพ 

1.2  ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

1.2.1 รูและเขาใจในระเบียบท่ีเก่ียวของสามารถนําไปใชในการ 

        ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 

1.2.2 สามารถแกปญหา และมีปฏิภาณไหวพริบในการปฏิบัติงาน 

1.2.3 สามารถปฏิบัติงานในภาวะท่ีมีขอจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        เชน คลาดแคลนวัสดุ อุปกรณ หรืออัตรากําลัง เปนตน 

1.3 ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน 

1.3.1 มีความคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหมๆ 

  มาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 

1.3.2  สามารถทํางานท่ียาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 

1.4. ความพากเพียรในการทํางาน และมีผลงานท่ีเปนท่ีนาพอใจ 
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การดําเนินการ รายละเอียด 

1.4.1 กระตือรือรนเสียสละ และอุทิศเวลาใหแกงานท่ีรับผิดชอบและ 

       งานท่ีไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

1.5. การคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน 
       1.5.1 การปฏิบัติงานยึดหลกัความตองการและผลประโยชนของ 

              สวนรวม 

       1.5.2 ใชวัสดุอุปกรณและสาธารณูปโภคไดอยางประหยดั และ 

              เหมาะสม 

2. รางวัลแหงความผูกพัน      หมายถึง บุคลากรสังกัดสํานักทะเบียน

และประมวลผลทุกคนทุกประเภทท่ีบรรจุเขาปฏิบัติงานในกองบริการการศึกษา 

(กอนการจัดตั้งเปนสํานักทะเบียนและประมวลผล) หรือ ในสํานักทะเบียนและ

ประมวลผล ครบจํานวน 15 ป 25 ป หรือ 35 ปบริบูรณ (กอนปงบประมาณท่ี

แจกรางวัล)   
3. ประเภทรางวัลขวัญใจบุคลากร หมายถึง บุคคลท่ีสามารถทํางาน

รวมกับเพ่ือนรวมงานไดเปนอยางดี และเปนท่ียอมรับของบุคลากรสํานัก

ทะเบียนและประมวลผลวาเปนบุคลากรท่ีมคีวามสามารถและเปนท่ีรักของ

บุคลากรสํานักทะเบียนและประมวลผล 

4. ประเภทรางวัลพัฒนางานหรือนวัตกรรม ระดับดีเดน / ชมเชย 

(ประเภททีม หรือ ประเภทบุคคล) หมายถึง บุคคล หรือทีมงาน ท่ีไดพัฒนา

หรือปรับปรุงงานใหมใหดีข้ึน จนสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในหนวยงาน   

หรือ สรางนวัตกรรมในการทํางาน ท่ีเปนผลงานหรือสิ่งประดิษฐคิดคน และ

จัดทําหรือสรางข้ึนใหม ท่ีสามารถชวยแกปญหาในการทํางาน  พัฒนางานใหดี

ข้ึน และมีการนําไปใชงานจริง 

5. ประเภทรางวัลการใหบริการเคานเตอรบริการทะเบียนการศึกษา 

หมายถึงเปนผูท่ีปฏิบัติงาน และใหบริการแกผูรับบริการ สอดคลองกับคานิยม

ขององคกร ท้ังหมด หรือ เปนสวนใหญ  คือ √ RECORDS (R = Reliable 

เ ช่ือถือได / E =Efficient มีประสิทธิภาพ / C = Customer Focus ใสใจ

ผู รับบริการให ได รับความพึงพอใจ /  O = On Time ตรงเวลา /  R = 

Responsive ตอบสนองทันการณ / D = Disciplined เครงครัดในวินัย / S = 

Systematic เปนระบบ) 

 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1. รางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน ประจําป 2565 ( 1 รางวัล) 

1. นายวุฒิไกร  สิทธิราษฎร    

    รางวัลผูปฏิบัติงานดีมาก ประจําป 2565 ( 3 รางวัล) 

1.   นางหยาดนที  ปนตาโมงค    

2. นายนครินทร  แกวญานะ     

3. นายสิทธิพล  สกุลพรรณ 
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การดําเนินการ รายละเอียด 

2. รางวัลแหงความผูกพัน ประจําป 2565 

     ผูมีอายุงานครบ  25 ป  ( 1 รางวัล) 

1. นางเสารแกว  สวางทิศ 

     ผูมีอายุงานครบ  15 ป ( 2 รางวัล) 

1.   นางสาวชุลีพร  บูรณสมภพ 

2. นายกิติศักดิ์  อัศววุฒิไกร 

3. รางวัลขวัญใจบุคลากร สํานักทะเบียนและประมวลผล ( 3 รางวัล) 

1.   นายวุฒิไกร  สิทธิราษฏร    

2.   นางสาวเจษฎาภรณ  ชมเสารหัศ    

3.   นางหยาดนที  ปนตาโมงค     

  4. รางวัล พัฒนางาน หรือนวัตกรรม ระดับดีเดน ประจําป 2565 

      ( 2 รางวัล) 

1. ระบบลาพักการศึกษาออนไลน 

2. My Plan เรียนครบจบแนนอน       

      รางวัล พัฒนางาน หรือนวัตกรรม ระดับชมเชย ประจําป 2565 

      ( 1 รางวัล)  

1. การใชเครื่องมือเพ่ือติดตามการดําเนินงาน สํานักงานสํานัก  

5. รางวัลพนักงานเคานเตอรดีเดน  ( 5 รางวัล) 

1. นางสาวเจษฎาภรณ ชมเสารหัศ      

2. นางวิจิตรกานต  อัศววุฒิไกร     

3. นางสุลี  กองศร ี      

4. นางสาวชนัยพร  สิริกุลรตัน     

5. นางสาวจันทิมา  ทับไธสงค     

      รางวัลพนักงาน Back Office ดีเดน  ( 2 รางวัล) 

1. นายนครินทร  แกวญานะ     

2. นางหยาดนที  ปนตาโมงค     

     รางวัลพนักงานการเงินดีเดน  (1 รางวัล) 

1. นางสาวจินตนา  สิทธิเทพ    

 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักทะเบียนฯ ไดใชเกณฑในการประเมินคุณสมบัติผูไดรับรางวัลเปนสวนหน่ึง

ของเกณฑในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในงานบริหารงานบุคคล 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ เกณฑพฤติกรรมบางรายการไมสามารถประเมินไดในระยะเวลาอันสัน้ 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของ โครงการสงเสริมบุคลากรท่ีมผีลการดําเนินงานโดดเดน ประจําป 2565 สํานัก

ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

โครงการสงเสริมบุคลากรท่ีมผีลการดําเนินงานโดดเดน ประจําป 2566 สํานัก

ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 สํานักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ใหความสําคัญกับการเปนสวนงานท่ีมีคุณธรรมและ

จริยธรรม  โดยยึดถือตามคานิยมหลักของคานิยมของสํานักทะเบียนและประมวลผล “ RECORDS” ดังน้ี 

 Right    ถูกตอง 

Reliable    เช่ือถือได 

Efficient    มีประสิทธิภาพ 

Customer focused   ใสใจผูรับบริการใหไดรับความพึงพอใจ 

On time    ตรงเวลา 

Responsive   ตอบสนองทันการณ 

Disciplined    เครงครดัในวินัย 

Systematic   เปนระบบ 

 เพ่ือใหบุคลากรสํานักทะเบียนฯ ยึดถือคานิยม  “ RECORDS” เปนแนวทางปฏิบัติ  และนําไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน  นอกจากน้ียังไดสงเสริมมาตรฐานทางจรยิธรรมสาํหรับบุคลากรสํานักทะเบียนฯ โดยเริม่ตัง้แตวันแรกของการบรรจุ

เขาปฏิบัติงานในสวนงาน  เ พ่ือสรางการรับรูและตระหนักรู ในสิ่ ง ท่ีควรปฏิบัติและไมควรปฏิ บัติตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2554 มีการจัดอบรม/ถายทอด/

สอนงาน  เพ่ือใหความรู  ความเขาใจ  ในเรื่องจริยธรรม  รวมถึงสอดแทรกจริยธรรมผานการจัดอบรมและกิจกรรมตางๆ เพ่ือ

รักษามาตรฐานทางจริยธรรมอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรตระหนักถึงการมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานมากย่ิงขึ้น 

1. เสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับการนําจริยธรรมสําหรับผูปฏิบัติงานในสํานักทะเบียนฯ ไปใชในกระบวนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล  เชน  การนําไปประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความกาวหนาในตําแหนงงาน  สิทธิ/

สวัสดิการท่ีควรไดรับ  และการพิจารณามอบรางวัลบุคลากรดีเดนสํานักทะเบียนฯ ประจําป 

2. สงเสริมและสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลของสํานักทะเบียนฯ มีความเขาใจในกฎ  ระเบียบ  

ขอบังคับ  ท่ีนําขอกําหนดทางจริยธรรมมาเปนสวนหน่ึงของการดําเนินการดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. มุงเนนการสื่อสารดานจริยธรรมของผูปฏิบัติงานในเชิงรุกมากยิ่งข้ึน  โดยการจัดทําสื่อรูปแบบตางๆ ใหนาสนใจ  

ทันสมัย  และนําไปประชาสัมพันธ  หรือจัดกิจกรรมถายทอดไปยังทุกสวนงานใหบุคลากรทุกระดับไดรับทราบ

อยางสม่ําเสมอ 
  

 

 

ผูรายงาน .................................. ........................... 

         (นางสาวชุลีพร  บูรณสมภพ) 

       นักจัดการงานท่ัวไป 

                                                                                                                                    

ผูบังคับบัญชา ............................................................. 

              (นายอํานวย  โพธินาม) 

                เลขานุการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
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ผูบังคับบัญชา ............................................................. 

              (รองศาสตราจารย ดร.พฤทธ  สกุลชางสัจจะทัย) 

              ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 


