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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในส่วนงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สำนักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจําแนกตามเครื่องมือแบบวัดการรับรู 

ผลคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน จําแนกตามเคร่ืองมือแบบวัดการรับรู ของผู

มีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของสํานัก

ทะเบียนและประมวลผล โดยมกีารแบงสัดสวนคาคะแนน 30 : 30 : 40 พบวา สํานักทะเบยีนและประมวลผลมีคา

คะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 68.74 ผลการประเมินอยูในระดับ C เมื่อ

พิจารณารายละเอียด พบวา 1) ผลการจัดเก็บขอมูลแบบวดัการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีคาคะแนน

รอยละ 22.89 2) ผลการจัดเก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคาคะแนนรอยละ 27.39 

และ 3) ผลการตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหนวยงาน สําหรับแบบการตรวจการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) มีคา

คะแนนรอยละ 18.46 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานจําแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด พบวา  

  ดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ A (คาคะแนนรอยละ 85.00 – 94.99) ไดแก ดานคุณภาพการ

ดําเนินงานที่มีคะแนนสูงสุด คิดเปนรอยละ 93.73 รองลงมาคือ ดานการปรับกรุงระบบการทํางาน คิดเปนรอยละ 

90.52 ดานการปฏิบัติหนาที่ คิดเปนรอยละ 89.93 และดานประสิทธิภาพการสือ่สาร คิดเปนรอยละ 89.67 ตามลําดบั  

  ดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ B (คาคะแนนรอยละ 75.00 – 84.99) ไดแก ดานการใชอํานาจ คิด

เปนรอยละ 77.72  

  ดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ C (คาคะแนนรอยละ 65.00 – 74.99) ไดแก ดานการใชทรัพยสิน

ของราชการที่มีคะแนนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 71.99 รองลงมาคือ ดานการใชงบประมาณ คิดเปนรอยละ 71.34 

ดานการแกไขปญหาการทุจริต คิดเปนรอยละ 70.52 และดานการเปดเผยขอมูล คิดเปนรอยละ 67.28 ตามลําดับ  

  ดัชนีที่มีผลการประเมินระดับ F (คาคะแนนรอยละ 0 – 49.99) ไดแก ดานการปองกันการทุจริต 

คิดเปน รอยละ 25.00 



 เมื่อพิจารณาตามดัชนี/ตัวชี้วัดคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานแตละดาน สามารถเรียงลําดับ 

จากมากไปนอยไดดังนี้ (1) ดานคุณภาพการดําเนนิงาน คิดเปนรอยละ 93.73 (2) ดานการปรับปรุงระบบการทํางาน 

คิดเปนรอยละ 90.52 (3) ดานการปฏิบัติหนาที่ คิดเปนรอยละ 89.93 (4) ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร คิดเปนรอย

ละ 89.67 (5) ดานการใชอํานาจ คิดเปนรอยละ 77.72 (6) ดานการใชทรัพยสินของราชการ คิดเปนรอยละ 71.99 (7) 

ดานการใชงบประมาณ คิดเปนรอยละ 71.34 (8) ดานการแกไขปญหาการทุจริต คิดเปนรอยละ 70.52 (9) ดานการ

เปดเผยขอมูล คิดเปนรอยละ 67.2 และ (10) ดานการปองกันการทุจริต คิดเปนรอยละ 25.00 ตามลําดับ 

 

แผนภาพ : แสดงคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจําแนกตามดัชนี/ ตัวชี้วัดดังนี ้

 
 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0- 49.99 F 

 

 

 



 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักทะเบียนและประมวลผล พบวา 

ผลการประเมินตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด สํานักทะเบียนและประมวลผล มีคาคะแนนถวงน้ําหนักเทากับรอยละ 68.74 

ซึ่งมีผลการประเมิน (Rating Score) อยูในระดับ C และเมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบวา มี 6 ตัวชี้วัดที่มีคาคะแนน

ประเมินไมถึงรอยละ 85 สํานักทะเบียนและประมวลผล จึงกําหนดแนวทาง เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานของสวนงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในประเด็นดังกลาวใหสูงข้ึน รวมทั้ง

เพื่อเพิ่มระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกที่มีตอหนวยงาน และเพื่อทําใหระดับการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพิ่มข้ึน รวมทั้งทําใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงขอมูลได โดยกําหนดแนวทางการ

นําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ในรายตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนต่ํากวารอยละ 85 และเรียงลําดับตามประเด็นที่ควรทํา

การแกไขปรับปรุงกอน จากคาคะแนนที่ไดรับในการประเมินนอยที่สุด ดังรายตัวชี้วัด ตอไปนี้ 

 

ลําดับที ่ ตัวชี้วัดที่ ดัชนี คะแนนดัชนี (รอยละ) ระดับผลการประเมิน 

1 10 การปองกันการทุจริต 25.00 F 

2 9 การเปดเผยขอมูล 67.28 C 

3 5 การแกไขปญหาการทุจริต 70.52 C 

4 2 การใชงบประมาณ 71.34 C 

5 4 การใชทรัพยสินของราชการ 71.99 C 

6 3 การใชอํานาจ 77.72 B 

 

 

 

 

 

  



มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักทะเบียนและประมวลผล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ลําดับ

ท่ี 
ดัชน ี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบหลัก 

 การกํากับติดตาม  

 และรายงานผล 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 10 

การปองกันการทุจริต 

ควรกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินงาน 

และเพ่ือปองกันการทุจรติ

มาตรการภายในใหมีความโปรงใส

ในการดําเนินงานของสวนงาน  

มีการเผยแพรขอมลูท่ีเปนปจจุบัน

บนเว็บไซตของสวนงาน  

เพ่ือเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ 

ของสวนงานใหสาธารณชนไดรบั

ทราบ และมีการกํากับติดตาม 

การนําไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม เพ่ือสงเสริมความโปรงใส

ของสวนงาน 

1) ตองมีการจัดทําและเผยแพร

ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ

เพ่ือปองกันการทุจริต โดยเฉพาะ

ประเด็นการประเมินความเสี่ยง

การทุจริตประจาํป 

• จัดทําและเผยแพรแผนบริหาร

ความเสีย่งของสวนงาน 

กําหนดประเด็นการประเมิน

ความเสีย่งดานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป  

ต.ค.65 - ก.ย.66 งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 
รายไตรมาส 

2) การดําเนินการเพ่ือปองกัน

การทุจริต ตองมีการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

และเผยแพรขอมลูในประเด็น

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

• จัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและเผยแพรขอมูล

ในประเด็นการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรและกํากับ

ติดตามการดําเนินการปองกัน

การทุจริต 

ต.ค.65 - ก.ย.66 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

รายไตรมาส 

3) ดานมาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต ตองมีการ

จัดทําและเผยแพรขอมูลตาม

องคประกอบ 

• กําหนดมาตรการภายใน เพ่ือ

ปองกันการทุจริต และเผยแพร

ขอมูลตามองคประกอบ 

ต.ค.65 - เม.ย.66 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

รายไตรมาส 

4) ตองมีการตรวจสอบขอมูลท่ีได

ทําการเผยแพรผานทางเว็บไซต

ของสวนงาน ท้ังท่ีเปนลิงค (link) 

บนหนาเว็บไซตของสวนงานท่ี

เช่ือมโยงไปยังขอมลูตาง ๆ 

• เผยแพรขอมลูท่ีถูกตองและ

เปนปจจุบัน บนเว็บไซตหลัก 

ของสวนงาน เพ่ือเปดเผยการ

ดําเนินการตาง ๆ ของสวนงาน

ใหสาธารณชนไดรับทราบ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ประมวลผลการศึกษา 

รายไตรมาส 



ลําดับ

ท่ี 
ดัชน ี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบหลัก 

 การกํากับติดตาม  

 และรายงานผล 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 9 

การเปดเผยขอมลู 

ควรกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล

ตาง ๆ ของสวนงาน ท้ังดานการ

บริหารและการดําเนินงานของ 

สวนงานใหมีความโปรงใส แสดง 

ใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 

อยางชัดเจน ท้ังดานขอมูลพ้ืนฐาน 

การบริหารงาน การบรหิารเงิน

งบประมาณ การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ

สงเสริมความโปรงใสในสวนงาน 

1) ตองมีการจัดทําและเผยแพร

ขอมูลเก่ียวกับขอมลูพ้ืนฐาน 

โดยเฉพาะแผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน ท่ีมีระยะ

การดําเนินงานมากกวา 1 ป 

• จัดทําและเผยแพรแผนกลยุทธ

ของสวนงาน ระยะ 5 ป  

ต.ค. - ธ.ค.65 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

ไตรมาส 1 

2) ตองมีการจัดทําและเผยแพร

ขอมูลเก่ียวกับประเด็นรายงาน

การกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ท่ีตองแสดงความกาวหนาในการ

ดําเนินงานตามแผนประจําป  

• การจัดทําและเผยแพรขอมลู

รายงานการกํากับติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

ต.ค.65 - ก.ย.66 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

6, 9, 12 เดือน 

3) ดานการใหบริการ ตองมีการ

จัดทําและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ

สถิติการใหบริการ  

• จัดทําและเผยแพรขอมูลเชิง

สถิติการใหบริการตามภารกิจ

ของสวนงาน  

ต.ค.65 - ก.ย.66 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ประมวลผลการศึกษา 

รายไตรมาส 

4) การดําเนินการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ตองมี

การจัดทําและเผยแพรขอมลูตาม

องคประกอบ 

• จัดทําและเผยแพรขอมูล 

ตามองคประกอบ ดานการ

ดําเนินการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ต.ค.65 - ก.ย.66 หนวยบริหารงาน

บุคคล งานบริหาร

ทั่วไป สํานักงาน

สํานัก 

รายป 

5) ตองมีการจัดทําและเผยแพร

ขอมูลเก่ียวกับการสงเสริมความ

โปรงใส ดานการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต โดยเฉพาะ

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

• จัดทําและเผยแพรขอมูลเชิง

สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 รองผูอํานวยการ

สํานัก (อ.ดร.รณชัย 

ปรารถนาผล) 

รายไตรมาส 



ลําดับ

ท่ี 
ดัชน ี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบหลัก 

 การกํากับติดตาม  

 และรายงานผล 

   6) ตองมีการจัดทําและเผยแพร

ขอมูลในประเด็นการเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวมท่ีตองแสดงการ

ดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง

การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน

เสียมสีวนรวมในการดําเนินงาน

ตามภารกิจของสวนงาน 

• เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวน

เสียมสีวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของ

สวนงาน  

ต.ค.65 - ก.ย.66 คณะกรรมการบริหาร

ประจําสํานกั 
6 เดือน 

   7) ตองมีการตรวจสอบขอมูลท่ีได

ทําการเผยแพรผานทางเว็บไซต

ของสวนงาน ท้ังท่ีเปนลิงค (link) 

บนหนาเว็บไซตของสวนงานท่ี

เช่ือมโยงไปยังขอมลูตาง ๆ 

• เผยแพรขอมลูท่ีถูกตองและ

เปนปจจุบัน บนเว็บไซตหลัก 

ของสวนงาน เพ่ือเปดเผยการ

ดําเนินการตาง ๆ ของสวนงาน

ใหสาธารณชนไดรับทราบ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

ประมวลผลการศึกษา 

รายไตรมาส 

3. ตัวช้ีวัดท่ี 5 

การแกไขปญหาการทุจริต 

ควรกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการแกไขปญหา

การทุจริตของหนวยงานใหมี

ความโปรงใส โดยการจัดทํา

แผนงานดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

สรางความเช่ือมั่นใหกับบุคลากร 

ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการ

ทุจริตภายในหนวยงาน  

1) จัดทําแผนงาน ทบทวน

นโยบายหรือมาตรการปองกัน

การทุจริตในสวนงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

• จัดทํามาตรการปองกันการ

ทุจริตในสวนงาน 

ต.ค. - ธ.ค.65 คณะกรรมการบริหาร

ประจําสํานกั 
ไตรมาส 1 

  2) บุคลากรสามารถรองเรียน

และสงหลักฐานไดอยางสะดวก 

สามารถติดตามผลการรองเรยีน

ได มีความปลอดภัยและไมมี

ผลกระทบตอผูรองเรียน 

• จัดทําชองทางรองเรียน 

ผานระบบออนไลน สําหรบั

บุคลากร พรอมท้ังติดตาม

ตรวจสอบการรองเรียน เพ่ือ

ตอบสนองไดทันการณ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ผูอํานวยการสํานกั รายไตรมาส 



ลําดับ

ท่ี 
ดัชน ี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบหลัก 

 การกํากับติดตาม  

 และรายงานผล 

   3) นําผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบท้ังภายในและ

ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุง

การทํางาน เพ่ือปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

• นําผลการตรวจสอบจาก

สํานักงานการตรวจสอบ

ภายในไปปรับปรุง

กระบวนการทํางาน เพ่ือ

ปองกันการเกิดการทุจริตใน

หนวยงาน 

ต.ค. 65 - ม.ีค.66 คณะกรรมการบริหาร

ประจําสํานกั 
ไตรมาส 2 

   4) ตองมีการเฝาระวังการทุจริต

ในหนวยงาน มีการตรวจสอบ 

และมีการลงโทษทางวินัยอยาง

รายแรงเมื่อพบการทุจรติ 

• จัดทํากระบวนการเฝาระวัง

การทุจริตในหนวยงาน และ

ตรวจสอบเปนประจําอยาง

สม่ําเสมอ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 คณะกรรมการบริหาร

ประจําสํานกั 
รายไตรมาส 

   5) ผูบริหารสูงสุดของสวนงาน

ตองใหความสําคญักับการตอ

ตานทุจริต 

• จัดทํามาตรการปองกันการ

ทุจริตในสวนงาน 

ต.ค. - ธ.ค.65 คณะกรรมการบริหาร

ประจําสํานกั 
ไตรมาส 1 

4. ตัวช้ีวัดท่ี 2 

การใชงบประมาณ 

ควรกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชงบประมาณ

ใหมีความโปรงใสอยางชัดเจน 

โดยเริ่มตั้งแตการจดัทําแผนการ

ใชจายงบประมาณประจําป และ

เผยแพรอยางโปรงใส รวมถึงการ

ใชจายงบประมาณอยางคุมคา 

เปนไปตามวัตถุประสงค ไมเอ้ือ

ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

การเบิกจายเงินของบุคลากรใน

1) บุคลากรภายในตองมีการรบัรู

เก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปของสวนงาน 

• เผยแพรขอมลูเก่ียวกับ

แผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปของสวนงาน 

ต.ค.65 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

ไตรมาส 1 

  2) เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน

รวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ โดยสามารถสอบถาม

ขอมูลหรือขอสงสัยเก่ียวกับการ 

ใชจายงบประมาณได เมื่อเห็นถึง 

สิ่งท่ีไมถูกตอง หรือไมเหมาะสม 

สามารถทักทวงและรองเรยีนได 

• เปดโอกาสใหบุคลากรมสีวน

รวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของสวนงาน  

• จัดทําชองทางรองเรียนผาน

ระบบออนไลน สําหรับ

บุคลากร 

ต.ค.65 - ก.ย.66 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 
 

ผูอํานวยการสํานกั  

รายป 

 

 

รายไตรมาส 



ลําดับ

ท่ี 
ดัชน ี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบหลัก 

 การกํากับติดตาม  

 และรายงานผล 

  เรื่องตาง ๆ เชน คาทํางาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ 

คาเดินทาง ฯลฯ รวมถึง

กระบวนการจดัซื้อจัดจางและ

การตรวจรับพัสดุ ตองมีความ

โปรงใส เปดโอกาสใหบุคลากรมี

สวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของสวนงาน

ตนเองได 

3) การใชจายงบประมาณตองมี

ความคุมคา ไมบิดเบือน

วัตถุประสงคของงบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

• กํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

รายไตรมาส 

  4) การจัดซื้อจัดจาง/การจดัหา

พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ  

ตองมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

ไมเอ้ือประโยชนใหกับ

ผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 

• ดําเนินการจัดซื้อจดัจาง/การ

จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุ ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. 

การจัดซื้อจดัจาง 

ต.ค.65 - ก.ย.66 หนวยพัสดุฯ  

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

รายเดือน 

5. ตัวช้ีวัดท่ี 4 

การใชทรัพยสินของราชการ 

ควรกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการ ท้ังการนําทรัพยสิน

ไปใช กระบวนการขออนุญาตท่ี

ชัดเจน มีความสะดวก รวมถึง

การกํากับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการให

ถูกตองและมีความโปรงใส 

1) ตองมีการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการ มีการปองกันไมใหมีการ

นําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

กลุม หรือพวกพอง 

• กํากับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการ 

 

ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

หนวยพัสดุฯ  

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

รายไตรมาส 

 

  2) บุคลากรตองรับรูถึงแนวทาง

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง 

• เผยแพรแนวปฏิบัติการยืม

ทรัพยสินของราชการให

บุคลากรรับทราบ 

พ.ค. 66 หนวยพัสดุฯ  

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

ไตรมาส 3 

  3) อํานวยความสะดวกใน

ข้ันตอนการขออนุญาต เพ่ือยมื

ทรัพยสินของราชการ เพ่ือนําไป 

ใชปฏิบัติงานในสวนงาน 

• จัดทําแนวปฏิบัติการยืม

ทรัพยสินของทางราชการ 

พ.ค. 66 หนวยพัสดุฯ  

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

ไตรมาส 3 



ลําดับ

ท่ี 
ดัชน ี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินงาน 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบหลัก 

 การกํากับติดตาม  

 และรายงานผล 

   4) หากบุคลากรตองการขอยมื

ทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงาน ตองมีการขออนุญาต

อยางถูกตอง 

• จัดทําแนวปฏิบัติการยืม

ทรัพยสินของทางราชการ 

พ.ค. 66 หนวยพัสดุฯ  

งานบริหารทั่วไป 

สํานักงานสํานัก 

ไตรมาส 3 

6. ตัวช้ีวัดท่ี 3 

การใชอํานาจ 

ควรกําหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชอํานาจของ

ผูบังคับบัญชาใหมีความโปรงใส

และเปนธรรม ท้ังการมอบหมาย

งาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคดัเลือกบุคลากร 

การบริหารงานบุคคล ไมเอ้ือ

ผลประโยชนใหกลุม หรือ 

พวกพอง อยางชัดเจน 

1) ผูบังคับบัญชาตองมีความเปน

ธรรมในการคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ

การใหทุนการศึกษาของบุคลากร 

• กํากับติดตาม และกําหนดให

ผูบังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติ

ตนและใชอํานาจอยางเปน

ธรรมโปรงใส 

ต.ค.65 - ก.ย.66 คณะกรรมการบริหาร

ประจําสํานกั 
รายไตรมาส 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ตองประเมินผล

ตามระดับคณุภาพของผลงาน 

3) ผูบังคับบัญชาตองมีการ

มอบหมายงานตามตําแหนง

หนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชา 

ดวยความเปนธรรม 

4) ผูบังคับบัญชาตองไมสั่งการให

ผูใตบังคับบัญชาไปทําธุระ

สวนตัวของตนเอง 

5) การบริหารงานบุคคลตองไม

ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ 
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