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พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดลุยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปท่ี  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๒  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิก 
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(๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๓๐   

(๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๑   

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“สภาวิชาการ”  หมายความวา  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“สภาพนักงาน”  หมายความวา  สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม   

“ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงานมหาวิทยาลัย  ขาราชการและลูกจาง 

ของสวนราชการซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  และลูกจางของมหาวิทยาลัย 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๕ ใหมหาวิทยาลัยเชียงใหมตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๓๐  

เปนมหาวิทยาลัยเชียงใหมตามพระราชบัญญัตินี้  และเปนนิติบุคคล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีฐานะเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ  ซึ่งไมเปนสวนราชการตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น   

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๗ มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาสมบูรณแบบทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง   

มีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  ทําการวิจัยเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ

และเกิดประโยชนแกสังคมเปนสวนรวม  บริการทางวิชาการแกสังคม  ทะนุบํารุงและสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม  และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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มาตรา ๘ การดําเนินการเพื่อใหบรรลุ วัตถุประสงคตามมาตรา   ๗  ใหมหาวิทยาลัย 

ใหความสําคัญและคํานึงถึง 

(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๒) ความมีเสรีภาพและความเปนเลิศทางวิชาการ  ควบคูไปกับความมีคุณธรรม 

(๓) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

(๔) ความโปรงใสและตรวจสอบได  รวมทั้งความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม 

(๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการจัดการ   

(๖) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๙ มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนงาน  ดังนี้ 

(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

(๒) สํานักงานมหาวิทยาลัย 

(๓) สวนงานวิชาการ 

(๔) สวนงานอื่น 

การจัดตั้ง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานของมหาวิทยาลัยตาม  (๓)  และ  (๔)  ใหทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคสองตองคํานึงถึง  คุณภาพทางวิชาการ  การประหยัดงบประมาณ   

การลดความซ้ําซอน  และการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเปนสําคัญ 

มาตรา ๑๐ การแบงสวนงานของมหาวิทยาลัย  และการกําหนดอํานาจและหนาที่ของแตละ

สวนงานใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๑ ใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัย  ทําหนาที่บริหารและธุรการ  ขึ้นตรงตอสภา

มหาวิทยาลัย  โดยใหมีหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูบริหารสํานักงาน 

มาตรา ๑๒ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  มหาวิทยาลัยจะรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือ

สถาบันอื่นเขาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได  และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร 

ชั้นใดชั้นหนึ่งแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได   

การรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นเขาสมทบ  หรือการยกเลิกการสมทบ  ใหทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๓ ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา   ๗  มหาวิทยาลัยจะจัดการศึกษารวมกับ

สถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือตางประเทศหรือขององคการระหวางประเทศก็ได  

และมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใดชั้นหนึ่งรวมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้น

แกผูสําเร็จการศึกษาได 

การจัดการศึกษาและการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  

และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๔ กิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  

และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับสิทธิประโยชนในฐานะขาราชการ

บํานาญแลวใหไดรับยกเวนไมตองอยูภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการประกันสังคม  แตไมตัดสิทธิท่ีจะ

ประกันตนดวยความสมัครใจ 

มาตรา ๑๕ มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง  ๆ  ตามวัตถุประสงคท่ีระบุไว

ในมาตรา  ๗  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึง 

(๑) ซื้อ  ขาย  สราง  จัดหา  โอน  รับโอน  เชา  ใหเชา  เชาซื้อ  ใหเชาซื้อ  แลกเปลี่ยน  จําหนาย  

ทํานิติกรรมใด   ๆ ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  มีสิทธิในทรัพยสินทางปญญาหรือมีทรัพยสิทธิ

ตาง  ๆ  ในทรัพยสิน  และจําหนายสังหาริมทรัพยหรืออสังหาริมทรัพยท้ังภายในและภายนอกราชอาณาจักร  

รวมทั้งรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

การจําหนายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัยใหกระทําไดเฉพาะอสังหาริมทรัพย

ท่ีไดมาตามมาตรา  ๑๘ 

(๒) รับคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการในการใหบริการภายใน

อํานาจและหนาที่ของมหาวิทยาลัย  รวมท้ังทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับคาตอบแทนและ

คาบริการนั้น 

(๓) รวมมือกับหนวยงานอื่นไมวาจะเปนของรัฐหรือของเอกชน  หรือกับองคการหรือ

หนวยงานตางประเทศหรือระหวางประเทศ  ในกิจการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค 
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(๔) กู ยืมเงินและใหกู ยืมเงินโดยมีหลักประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสินและรวมลงทุน 

หรือลงทุน  ท้ังนี้  เพ่ือประโยชนแกกิจการของมหาวิทยาลัย 

การกูยืมเงิน  การใหกูยืมเงินการรวมลงทุน  หรือการลงทุนถาเปนจํานวนเงินเกินวงเงินที่

รัฐมนตรีกําหนดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีกอน   

(๕) ออกพันธบัตรเพ่ือการลงทุนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

(๖) กําหนดคาตอบแทน  หรือคาตอบแทนพิเศษ  รวมท้ังสวัสดิการและสิทธิประโยชนอยางอื่น

ใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเงื่อนไขที่กําหนดในขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

(๗) จัดใหมีกองทุนเพื่อกิจการตาง  ๆ  ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  โดยการบริหาร

กองทุนใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๘) จัดใหมีการพัฒนาทางวิชาการและผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

(๙) ปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  จัดการ  ใช  และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  

และที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยท่ีราชพัสดุ 

(๑๐) จัดตั้งหรือรวมกับบุคคลอื่นจัดตั้งองคกรที่เปนนิติบุคคล  รวมตลอดถึงลงทุนหรือรวม

ลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด  เพ่ือดําเนินกิจการที่เกี่ยวกับหรือตอเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัย  

หรือนําผลการคนควาและวิจัยไปเผยแพรหรือหาประโยชน  เพ่ือเปนรายไดของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๖ รายไดของมหาวิทยาลัยมีดังนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป   

(๒) เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย 

(๓) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น  และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุน

ดังกลาว   

(๔) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง  ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๕) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการดําเนินการตามมาตรา  ๑๕  (๔)  และ  (๑๐)  และ

จากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

(๖) รายไดหรือผลประโยชนท่ีไดมาจากการใชท่ีราชพัสดุ  หรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุ

ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  จัดการ  หรือใชประโยชน 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) รายไดหรือผลประโยชนอื่น 

เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๑)  นั้น  รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรงเปนจํานวนที่เพียงพอ

สําหรับคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  และในการพัฒนาการ

อุดมศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีท่ีรัฐบาลไดปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  คาตอบแทนหรือสิทธิประโยชนอื่นใด

ใหแกขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัย

ในสัดสวนเดียวกันเพื่อเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานมหาวิทยาลัยดวย 

รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดท่ีตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง

และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ   

ในกรณีท่ีรายไดตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมพอเพียงสําหรับคาใชจายในการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัย  และคาภาระตาง  ๆ  ท่ีเหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได

รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๗ มหาวิทยาลัยตองสงเสริมและสนับสนุนผู ท่ีมหาวิทยาลัยรับเขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยและนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริงใหมีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 

หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาวาผูใดขาดแคลนทุนทรัพยอยางแทจริง  ใหเปนไปตามระเบียบ

ท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๑๘ บรรดาอสังหาริมทรัพยท่ีมหาวิทยาลัยไดมาโดยมีผูอุทิศให  หรือไดมาโดยการ

ซื้อดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือไดมาดวยวิธีอื่น

ไมถือเปนที่ราชพัสดุ  และใหเปนกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๙ ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยท่ีใชเพ่ือประโยชนเกี่ยวกับการศึกษา  การวิจัยและ

การบริการทางวิชาการโดยตรง  ไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดีท้ังปวง  รวมทั้งการบังคับทางการ

ปกครอง  และบุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัย

ในเรื่องทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมิได 

มาตรา ๒๐ บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัยจะตองจัดการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค

ของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๓๔ 
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เงินและทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัยจะตองจัดการตามเงื่อนไขที่ผูอุทิศใหกําหนดไว

แตถามีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกลาว  มหาวิทยาลัยตองไดรับความยินยอมจากผูอุทิศให

หรือทายาท  หากไมมีทายาทหรือทายาทไมปรากฏจะตองไดรับอนุมติัจากสภามหาวิทยาลัย 

 

หมวด  ๒ 

การดําเนินการ 
 

 

มาตรา ๒๑ ใหมีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบดวย 

(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ    แตงตั้ง 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบหาคน  ซึ่งจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  

แตงตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย   

(๓) อธิการบดี   

(๔) ประธานกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัย  ประธานสภาพนักงาน  และนายกสมาคม

นักศึกษาเกามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน  ซึ่งเลือกจากรองอธิการบดีหนึ่งคนและ

หัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๔๐  สองคน 

(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน  ซึ่งเลือกจากคณาจารยประจําสามคนและ

พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมิใชคณาจารยประจําหนึ่งคน 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ตาม  (๒)  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้  ตองสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๒)  

จากรายชื่อท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน   

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๕)  และ  (๖)   

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเปนอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย  และใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัยเมื่อนายกสภา

มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดหรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เมื่ออุปนายกสภามหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่หรือไมมีผูดํารงตําแหนงอุปนายกสภา

มหาวิทยาลัย  ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่งทําหนาที่แทน

นายกสภามหาวิทยาลัย 

ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัยและจะแตงตั้ง

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเปนผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยก็ได 

มาตรา ๒๒ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตองไมกระทํากิจการใด

ท่ีมีประโยชนขัดแยงกับกิจการของมหาวิทยาลัยไมวาโดยทางตรงหรือทางออม  เวนแตเปนผูถือหุนเพื่อ

ประโยชนแหงการลงทุนตามปกติ   

มาตรา ๒๓ นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  (๒)  (๕)  

และ  (๖)  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งหรืออาจ

ไดรับเลือกใหมอีกได 

มาตรา ๒๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๒๓  นายกสภามหาวิทยาลัย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  (๒)  (๕)  และ  (๖)  พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 

(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติวาบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 

(๕) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 

(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๗) เปนบุคคลลมละลาย 

(๘) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีท่ีตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยวางลงไมวาดวยเหตุใด  

และยังมิไดดําเนินการใหไดมาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหนงที่วาง  

ใหสภามหาวิทยาลัยประกอบดวยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทาที่มีอยู 



หนา   ๓๖ 
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ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  (๒)  (๕)  

หรือ  (๖)  พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  (๒)  หรือเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  (๕)  หรือ  (๖)  แทน  

แลวแตกรณี  เวนแตวาระของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยเหลืออยูนอยกวา 

เกาสิบวันจะไมดําเนินการสรรหาหรือเลือกใหมก็ได  และเมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้ง 

หรือแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทนแลว  ใหผูซึ่งไดรับแตงตั้งอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยู 

ของผูซึ่งตนแทน 

ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  (๒)  (๕)  หรือ  (๖)  

พนจากตําแหนงตามวาระ  แตยังมิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย   

หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  (๒)  หรือแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  

(๕)  หรือ  (๖)  ขึ้นใหม  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพนจากตําแหนง 

ปฏิบัติหนาที่ตอไป  จนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  (๒)  หรือแตงตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  (๕)  

หรือ  (๖)  ขึ้นใหม  แลวแตกรณี 

มาตรา ๒๕ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่กํากับดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย

โดยเฉพาะมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) กําหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการดําเนินการตาม

วัตถุประสงค 

(๒) ออกขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล  ขอบังคับวาดวยสิทธิและสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัย  และขอบังคับวาดวยการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

(๓) ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศอื่น  ๆ  ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  

และอาจมอบหมายใหสวนงานใดในมหาวิทยาลัยเปนผูออกขอบังคับและระเบียบสําหรับสวนงานนั้น

เปนเรื่อง  ๆ  ไปกไ็ด 

(๔) อนุมัติการเปดสอนและหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่กําหนด 

ในกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  รวมทั้งการยุบ  รวม  เปลี่ยนแปลง  และยกเลิกหลักสูตร 



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) อนุมัติการรับเขาสมทบ  การจัดการศึกษารวม  หรือการยกเลิกการสมทบการจัดการศึกษา

รวมของสถาบันการศึกษาชั้นสูง  และสถาบันวิจัยอื่น 

(๖) อนุมัติการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  

และประกาศนียบัตร  รวมทั้งอนุมัติการใหปริญญากิตติมศักดิ์ 

(๗) อนุมติัการจัดตั้ง  การรวม  และการยุบเลิกสวนงานของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการแบงหรือ

ปรับปรุงหนวยงานในสวนงานดังกลาว 

(๘) อนุมัติการจัดตั้งองคกรที่เปนนิติบุคคล  เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงค

ของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนกําหนดนโยบายองคกรดังกลาว 

(๙) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับ  และอนุมัติงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลัย 

(๑๐) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งและพิจารณาถอดถอน 

นายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารย  และ

ศาสตราจารยพิเศษ 

(๑๑) แตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  

ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  ตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่น  รองอธิการบดี  

และหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๔๐ 

(๑๒) แตงตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัย 

(๑๓) รับรองรายงานกิจการประจําปของมหาวิทยาลัย  และเสนอรายงานนั้นตอรัฐมนตรี 

(๑๔) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

(๑๕) แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด  ๆ  

อันอยูในอํานาจหนาที่ของสภามหาวิทยาลัย  รวมท้ังมอบอํานาจใหคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ

หรือบุคคลดังกลาวทําการแทน  แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

(๑๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ 

ใหสภามหาวิทยาลัยแถลงใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทราบถึงผลการดําเนินการของ 

สภามหาวิทยาลัยในรอบปท่ีผานมาและนโยบายในการดําเนินการสําหรับชวงตอไปอยางนอยปละ 

หนึ่งครั้ง 



หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒๖ ใหมีสภาวิชาการ  ประกอบดวย  อธิการบดีเปนประธานสภาวิชาการและ

กรรมการอีกจํานวนไมนอยกวาสิบหาคนแตไมเกินยี่สิบหาคน 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกกรรมการสภาวิชาการ  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๗ กรรมการสภาวิชาการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป  แตอาจไดรับ

เลือกใหมอีกได 

นอกจากการพนตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  กรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภาวิชาการ 

ในกรณีท่ีกรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงกอนครบวาระและไดมีการเลือกผูดํารง

ตําแหนงแทนแลว  ใหผูซึ่งไดรับเลือกอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูท่ีตนแทน 

ในกรณีท่ีกรรมการสภาวิชาการพนจากตําแหนงตามวาระ  แตยังมิไดเลือกกรรมการสภา

วิชาการขึ้นใหม  ใหกรรมการสภาวิชาการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีการเลือก

กรรมการสภาวิชาการขึ้นใหม 

มาตรา ๒๘ สภาวิชาการมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) กลั่นกรองและเสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติการเปดสอนและหลักสูตร

การศึกษา  รวมทั้งการยุบ  รวม  เปลี่ยนแปลง  และยกเลิกหลักสูตร 

(๒) เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยในการรับเขาสมทบ  การจัดการศึกษารวม  หรือการยกเลิก

การสมทบ  การจัดการศึกษารวมของสถาบันการศึกษาชั้นสูง  และสถาบันวิจัยอื่น 

(๓) เสนอการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  

และประกาศนียบัตร   

(๔) พิจารณาใหความเห็นแกสภามหาวิทยาลัยในเรื่องเกี่ยวกับวิชาการของมหาวิทยาลัย 

(๕) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารย ศาสตราจารยเกียรติคุณ  

ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย

พิเศษ  และตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นตอสภามหาวิทยาลัย 



หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๖) เสนอแนะวิธีการอันจะทําใหการศึกษา   การวิจัย  การใหการศึกษาแกประชาชน   

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใหเจริญยิ่งขึ้นตอสภา

มหาวิทยาลัย 

(๗) แตงตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  เพ่ือกระทําการใด  ๆ  

อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาวิชาการ  รวมท้ังมอบอํานาจใหคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ

หรือบุคคลดังกลาวทําการแทน  แลวรายงานใหสภาวิชาการทราบ 

(๘) รายงานการดําเนินงานตอสภามหาวิทยาลัยไมนอยกวาปละสองครั้ง 

(๙) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกอธิการบดี  และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมาย 

มาตรา ๒๙ การประชุมและวิธีดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและสภาวิชาการ  ใหเปนไป

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๐ ใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยคณะหนึ่งมีอํานาจและ

หนาที่เสนอแนะตอสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การกําหนด

เงินเดือนและคาจาง  สิทธิประโยชน  สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย  และการประเมินประสิทธิภาพ

พนักงานมหาวิทยาลัย  รวมท้ังใหมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทํา

การใด  ๆ  อันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก

ตําแหนง  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๑ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขคณะหนึ่ง  มีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและรองทุกข  และวิธีการพิจารณาอุทธรณและรองทุกข 

(๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งลงโทษ 

(๓) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องที่ผูรองทุกขถูกสั่งใหออกจากงานดวยเหตุใด  ๆ  หรือเห็นวา

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจและหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง  หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตาม

กฎหมายหรือมีการปฏิบัติไมเปนธรรมตอตน 



หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เมื่อคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขไดพิจารณาวินิจฉัยเปนประการใดแลว  ใหอธิการบดี

สั่งการใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  และใหถือวาเปนที่สิ้นสุด 

องคประกอบ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก

ตําแหนง  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๒ ใหมีคณะกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง  มีหนาที่ใหคําแนะนําและ

คําปรึกษาแกมหาวิทยาลัย  สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 

องคประกอบ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้ง  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก

ตําแหนงของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมของคณะกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย   

มาตรา ๓๓ ใหมีสภาพนักงาน   ประกอบดวย  ประธานสภาพนักงานคนหนึ่ง   และ

กรรมการซึ่งเลือกตั้งจากพนักงานมหาวิทยาลัย 

องคประกอบ  จํานวนกรรมการ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้ง  วาระการดํารง

ตําแหนง  การพนจากตําแหนงของประธานและกรรมการ  การดําเนินงานตลอดจนการประชุมของสภา

พนักงาน  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๔ สภาพนักงานมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการ 

ท้ังปวงของมหาวิทยาลัย 

(๒) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมหาวิทยาลัยกับพนักงานมหาวิทยาลัยและระหวาง

พนักงานมหาวิทยาลัยดวยกัน 

(๓) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา ๓๕ ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย  และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี  หรือจะมีท้ังรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี

ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพ่ือทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได 



หนา   ๔๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๖ อธิการบดีนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติตาม

มาตรา  ๓๗  และตามคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย  อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  

และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งใหมอีกได  แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง  อธิการบดีพนจากตาํแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๗ 

(๔) ถูกจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๕) เปนบุคคลลมละลาย 

(๖) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๗) สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน 

(๘) สภามหาวิทยาลัยมีมติวาบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 

รองอธิการบดีนั้น  ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๗  โดยคําแนะนํา 

ของอธิการบดี 

ผูชวยอธิการบดี  ใหอธิการบดีแตงตั้งจากบุคคลผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๗ 

เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง  ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวยและ

ใหนําความในวรรคสองมาใชบังคับกับผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีดวยโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๗ อธิการบดี  รองอธิการบดี  และผูชวยอธิการบดีตองมีคุณสมบัติ  สําเร็จการศึกษา

ปริญญาหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและไดทําการสอน

หรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสี่ปในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่

สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมีประสบการณดานการบริหารอื่นมาแลวไมนอยกวาสี่ป 

มาตรา ๓๘ อธิการบดีเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง  และโดยเฉพาะใหมี

อํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  

รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๔๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) ควบคุมผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  การเงิน  พัสดุ  สถานที่  และทรัพยสินอื่นของ

มหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๓) บรรจุ  แตงตั้ง  และถอดถอนพนักงานมหาวิทยาลัย  รวมทั้งดําเนินการบริหารงานบุคคล

ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๔) ดําเนินการเพื่อจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเสนอตอสภามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตาม

นโยบายและแผนงาน  รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานดานตาง  ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

(๕) ปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน  รวมทั้งดําเนินการใหมีการประเมินผลการดําเนินงาน

ของสวนงานและพนักงานมหาวิทยาลัย 

(๖) จัดหารายไดและทรัพยากรอื่นจากแหลงตาง  ๆ  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินภารกิจของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย   

(๗) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 

(๘) แตงตั้งและถอดถอนผูชวยอธิการบดีและรองหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัย 

(๙) เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง  ๆ  ของมหาวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย 

(๑๐) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

มาตรา ๓๙ ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองอธิการบดี

เปนผูรักษาการแทน  ถามีรองอธิการบดีหลายคนใหรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาการแทน  

ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย  ใหรองอธิการบดีท่ีมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน 

ในกรณีท่ีไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  หรือไมมีผูรักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหนายกสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งบุคคลผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๗  

เปนผูรักษาการแทนอธิการบดี 

ในกรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยยังมิไดแตงตั้งรองอธิการบดีหรือมีการแตงตั้งรองอธิการบดีแลว   

แตรองอธิการบดีไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหอธิการบดีแตงตั้งคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 

ผูมีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๗  เปนผูรักษาการแทนรองอธิการบดี 

ใหผูรักษาการแทนมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน 



หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีท่ีมีกฎหมายอื่นแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดีเปนกรรมการโดยตําแหนงหรือให

มีอํานาจและหนาที่อยางใด  ใหผูรักษาการแทนเปนกรรมการหรือมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับ 

ผูดํารงตําแหนงนั้นในขณะรักษาการแทนดวย 

มาตรา ๔๐ ในสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔)  ใหมีหัวหนาสวนงานเปนผูบังคับบัญชา

และรับผิดชอบงานของสวนงาน  และจะใหมีรองหัวหนาสวนงานเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบ 

ตามที่หัวหนาสวนงานมอบหมายก็ได 

ชื่อตําแหนง  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของ

หัวหนาสวนงานและรองหัวหนาสวนงานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๑ สวนงานของมหาวิทยาลัยแตละสวนงาน  อาจมีคณะกรรมการอํานวยการ

ประจําสวนงาน  และคณะกรรมการบริหารประจําสวนงานตามมาตรา  ๙  (๓)  และ  (๔)  ดวยก็ได 

องคประกอบ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่  วาระการดํารงตําแหนง  

การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ตลอดจนการจัดระบบ 

การบริหารงานในสวนงาน  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๒ ใหมีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๔๐ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๓ การรักษาการแทน  การมอบอํานาจใหปฏิบัติการแทน  ตลอดจนการมอบ

อํานาจชวงใหปฏิบัติการแทนของผูดํารงตําแหนงตาง  ๆ  ในมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

ในกรณีท่ีมีกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําสั่ง  หรือมติคณะรัฐมนตรี  แตงตั้งหรือกําหนดให 

ผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจและหนาที่อยางใด  ใหผูรักษาการแทนหรือ

ผูปฏิบัติการแทนทําหนาที่กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจและหนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนง

นั้นในระหวางที่รักษาการแทนหรือปฏิบัติการแทนดวย  แลวแตกรณี  เวนแตผูมอบอํานาจจะกําหนดไว

เปนอยางอื่นในคําสั่งมอบอํานาจ   

 



หนา   ๔๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๓ 

การประกันคุณภาพและการประเมิน 
 

 

มาตรา ๔๔ มหาวิทยาลัยตองจัดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๕ มหาวิทยาลัยตองจัดใหมีการประเมินสวนงานของมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ  

วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในขอบังคบัของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๖ ใหสภาวิชาการจัดใหมีการประเมินหลักสูตรการศึกษา  การเรียนการสอนและ

การวัดผลตามหลักสูตร  ตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  แลวรายงาน

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตามมาตรา  ๒๕  (๔)   

มาตรา ๔๗ มหาวิทยาลัยตองจัดใหมีระบบการประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐาน

และเปนธรรม  และตองใหโอกาสผูไมผานการประเมินในการปรับปรุงตนเองและอุทธรณ  รวมทั้งตอง

จัดใหมีกระบวนการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม  ท้ังดานการ

ปฏิบัติงานและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพท่ีสามารถตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลได 

หลักเกณฑและวิธีการประเมิน  การอุทธรณ  และกระบวนการพัฒนาใหเปนไปตามขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๘ ใหมีคณะกรรมการประเมินผลการบริหารซึ่งแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

ประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี  และหัวหนาสวนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๔๐ 

องคประกอบ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการไดมา  อํานาจและหนาที่  วาระการดํารงตําแหนง  

การพนจากตําแหนง  และวิธีการดําเนินการของคณะกรรมการประเมินผลการบริหารใหเปนไปตาม 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้  ใหมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๒๑  (๒)   

เปนกรรมการประเมินผลการบริหารเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

 



หนา   ๔๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๔ 

การบัญชีและการตรวจสอบ 
 

 

มาตรา ๔๙ ใหมหาวิทยาลัยวางและรักษาไวซึ่งระบบบัญชีอันถูกตอง  แยกตามประเภทงาน

สวนที่สําคัญ  มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจายเงิน  สินทรัพย  และหนี้สิน  ท่ีแสดงกิจการที่เปนอยูตาม

ความเปนจริงและตามที่ควร  ตามประเภทงาน  พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น  ๆ  และ

ใหมีการตรวจบัญชีภายในเปนประจํา   

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป   

มาตรา ๕๐ ใหมหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงินและบัญชีรายรับและรายจายสงผูสอบบัญชีของ

มหาวิทยาลัยภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี 

วันเริ่มและวันสิ้นปบัญชีของมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๑ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย

แตงตั้งโดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  และใหทํา

การตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปบัญชี 

มาตรา ๕๒ ผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสาร

หลักฐานตาง  ๆ  ท่ีเกี่ยวของของมหาวิทยาลัย  เพ่ือการนี้ใหมีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผูปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัย  และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชี  และเอกสารหลักฐานตาง  ๆ  ท่ีเกี่ยวของของ

มหาวิทยาลัยเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๕๓ ใหผูสอบบัญชีของมหาวิทยาลัยทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอ

ตอสภามหาวิทยาลัยภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี  เพ่ือสภามหาวิทยาลัยเสนอตอรัฐมนตรี 

มาตรา ๕๔ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการตรวจสอบภายใน  เพ่ือตรวจสอบการดําเนินการ

ตาง  ๆ  ของมหาวิทยาลัยและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอนายกสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา

ดําเนินการตอไป 

มาตรา ๕๕ ใหอธิการบดีเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูงตามพระราชบัญญัติประกอบ

รฐัธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๕ 

การกํากับดูแล 
 

 

มาตรา ๕๖ รัฐมนตรีมีอํานาจและหนาที่กํากับและดูแลโดยทั่วไป  ซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัย

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  และใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติ

คณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเปนการเฉพาะ  ในกรณีท่ีมีปญหาขอขัดแยงในการดําเนินกิจการ

ของมหาวิทยาลัยซึ่งอาจเกิดความเสียหายตอสวนรวม  ใหรัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา   

เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเปนประการใดแลวใหผูเกี่ยวของมีหนาที่ตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๕๗ บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะตองเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้  

ใหรัฐมนตรีเปนผูเสนอ 

 

หมวด  ๖ 

ตําแหนงทางวชิาการ 
 

 

มาตรา ๕๘ คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ  ดังนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 

(๒) รองศาสตราจารย 

(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

(๔) อาจารย 

ศาสตราจารยนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่ออยางอื่นอีกไดโดยทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย  

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๕๙ ศาสตราจารยซึ่งมีความรูความสามารถและความชํานาญพิเศษและพนจากตําแหนง

ไปโดยไมมีความผิด  สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารย

ผูนั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๐ ศาสตราจารยพิเศษนั้น  จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งโดยคําแนะนํา

ของสภามหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิเศษใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๑ สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม  และมิไดเปนคณาจารย

ประจําของมหาวิทยาลัย  เปนรองศาสตราจารยพิเศษหรือผูชวยศาสตราจารยพิเศษได 

อธิการบดีอาจแตงตั้งผูซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม  และมิไดเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  

เปนอาจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของหัวหนาสวนงาน   

คุณสมบัติ  หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวย

ศาสตราจารยพิเศษ  และอาจารยพิเศษ  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๒ บุคคลใดไดรับพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

ศาสตราจารยพิเศษ  หรือไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยเกียรติคุณ  รองศาสตราจารย   

รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  หรือตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อยางอื่นตามมาตรา  ๕๘  วรรคสาม  ใหมีสิทธิใชตําแหนงทางวิชาการดังกลาวเปนคํานําหนานาม   

เพ่ือแสดงวิทยฐานะไดตลอดไป 

การใชคํานําหนานามตามความในวรรคหนึ่ง  ใหใชอักษรยอ  ดังนี้ 

(๑) ศาสตราจารย ใชอักษรยอ ศ. 

(๒) ศาสตราจารยเกียรติคุณ ใชอักษรยอ ศ.  (เกียรติคุณ) 

(๓) ศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ศ.  (พิเศษ) 

(๔) รองศาสตราจารย ใชอักษรยอ รศ. 

(๕) รองศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ รศ.  (พิเศษ) 



หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๖) ผูชวยศาสตราจารย ใชอักษรยอ ผศ. 

(๗) ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ ใชอักษรยอ ผศ.  (พิเศษ) 

การใชคํานําหนานามและการใชอักษรยอคํานําหนานามสําหรับตําแหนงทางวิชาการที่เรียกชื่อ

อยางอื่น  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

 

หมวด  ๗ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 

 

มาตรา ๖๓ ปริญญามีสามชั้น  คือ 

ปริญญาเอก เรียกวา ดุษฎีบัณฑิต ใชอักษรยอ ด. 

ปริญญาโท เรียกวา มหาบัณฑิต ใชอักษรยอ ม. 

ปริญญาตรี เรียกวา บัณฑิต ใชอักษรยอ บ. 

มาตรา ๖๔ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร  ในสาขาวิชาที่มี

การสอนในมหาวิทยาลัย  และรวมใหปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชาที่มีการ 

จัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาชั้นสูงอื่นในประเทศ  หรือตางประเทศ  หรือขององคการระหวางประเทศ 

การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใด  รวมทั้งการใช

อักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  และประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๖๕ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับของมหาวิทยาลัยกําหนดใหผูสําเร็จการศึกษา

ชั้นปริญญาตรีไดรับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได   

มาตรา ๖๖ สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับของมหาวิทยาลัยกําหนดใหมีประกาศนียบัตร

บัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  และประกาศนียบัตรสําหรับสาขาวิชาใดก็ได  ดังนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังจากที่ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทาปริญญาโทแลว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ภายหลังจากที่ไดรับปริญญาตรีแลว 
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(๓) อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งกอนถึงขั้นไดรับ

ปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาหรือวิจัยเฉพาะวิชา 

มาตรา ๖๗ มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นวา

ทรงคุณวุฒิและคุณธรรมสมควรแกปริญญานั้น  ๆ  แตจะใหปริญญาดังกลาวแกผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย  ผูดํารงตําแหนงตาง  ๆ  ในมหาวิทยาลัย  นายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยในขณะดํารงตําแหนงนั้นไมได 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑการใหปริญญากิตติมศักดิ์  ใหเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๘ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะและเข็มวิทยฐานะเปนเครื่องหมาย

แสดงวิทยฐานะของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  

และประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดใหมีครุยประจําตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภา

มหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหนงผูบริหาร  หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยก็ได   

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และ

ครุยประจําตําแหนง  ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใดโดยมีเงื่อนไขอยางใด

ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๙ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัย

หรือสวนงานของมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณตามวรรคหนึ่งเพื่อการคา  หรือการใชสิ่งดังกลาวที่

มิใชเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัยหรือกิจการของมหาวิทยาลัย  ตองไดรับอนุญาตเปนหนังสือจาก

มหาวิทยาลัย   

มาตรา ๗๐ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีเครื่องแบบ  เครื่องหมาย  หรือเครื่องแตงกายนักศึกษา

และพนักงานมหาวิทยาลัยได  โดยทําเปนขอบังคับของมหาวิทยาลัย  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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หมวด  ๘ 

บทกําหนดโทษ 
 

 

มาตรา ๗๑ ผูใดใชครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหนง  เครื่องแบบ  เครื่องหมาย  

หรือเครื่องแตงกายนักศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย  หรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกลาวโดยไมมีสิทธิท่ี

จะใช  หรือแสดงดวยประการใด  ๆ  วาตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  

อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือตําแหนงใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไมมีสิทธิ  ถาไดกระทําเพื่อให

บุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิจะใชหรือมีวิทยฐานะหรือตําแหนงเชนนั้น  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  

หรือปรับไมเกินหาหมื่นบาท  หรือท้ังจําทั้งปรับ 

มาตรา ๗๒ ผูใด 

(๑) ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน

ของมหาวิทยาลัยไมวาจะทําเปนสีใด  หรือทําดวยวิธีใด  ๆ 

(๒) ใชตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานของมหาวิทยาลัยปลอม  

หรือทําเลียนแบบ  หรือ 

(๓) ใชหรือทําใหปรากฏซึ่งตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน

ของมหาวิทยาลัยท่ีวัตถุหรือสินคาใด  ๆ  โดยไมไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖๙ 

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป  หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท  หรือท้ังจําทั้งปรับ 

ถาผูกระทําความผิดตาม  (๑)  เปนผูกระทําความผิดตาม  (๒)  ดวย  ใหลงโทษตาม  (๒)   

แตกระทงเดียว 

ความผิดตาม  (๓)  เปนความผิดอันยอมความได 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๗๓ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้สิน  เงินงบประมาณและรายไดของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๓๐  มาเปนของมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรา ๗๔ ให ข า ร าชการ   ลูกจ า งของส วนราชการ   และพนักง าน   ซึ่ งสั งกั ด

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.   ๒๕๓๐  อยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับยังคงเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ลูกจางของสวนราชการ

และพนักงานของมหาวิทยาลัยตอไป  และใหปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยเชียงใหมตามพระราชบัญญัตินี้  

โดยใหถือวาการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว  เปนการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือการปฏิบัติหนาที่ในฐานะลูกจาง

ของสวนราชการหรือการปฏิบัติหนาที่ในฐานะพนักงานของมหาวิทยาลยั  แลวแตกรณี 

เพ่ือประโยชนในการบริหารงานบุคคลของขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการและพนักงาน

ตามวรรคหนึ่งใหถือวามหาวิทยาลัยเปนสวนราชการ  และใหขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการและ

พนักงานตามวรรคหนึ่งไดรับเงินเดือน  คาจาง  และเงินอื่น  ๆ  ผานมหาวิทยาลัยโดยเบิกจายจากเงิน

งบประมาณแผนดิน  งบบุคลากรที่จายในลักษณะเงินเดือน  คาจาง  และเงินอื่นที่เกี่ยวของ  และใหนํา

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย

ลูกจางของสวนราชการหรือขอบังคับวาดวยการนั้นมาใชบังคับ  แลวแตกรณี 

สิทธิในการเลื่อนตําแหนงขึ้นเปนศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารย  หรือ

ตําแหนงอื่นใดของขาราชการหรือพนักงานตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและขอบังคับ  ระเบียบ  หรือประกาศที่เกี่ยวของ 

สิทธิในการเลื่อนระดับชั้นของลูกจางของสวนราชการหรือพนักงานตามวรรคหนึ่งใหเปนไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการและระเบียบ  หรอืประกาศที่เกี่ยวของ 

ในกรณีท่ีตําแหนงขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการ  และพนักงานตามวรรคหนึ่งตําแหนงใด

วางลงไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิกตําแหนงนั้นและให

โอนอัตราตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จายในลักษณะ

เงินเดือนและคาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของ  ซึ่งตั้งไวสําหรับตําแหนงนั้นไปเปนของมหาวิทยาลัย  

และใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณ 

ใหผูซึ่งดํารงตําแหนงอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการสถาบัน  หัวหนาภาควิชา  

หรือหัวหนาสวนงานที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา  เปนผูบังคับบัญชา

ขาราชการ  ลูกจางของสวนราชการ  และพนักงานตามวรรคหนึ่ง  และใหมีอํานาจหนาที่ในฐานะ



หนา   ๕๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

อธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการสถาบัน  หัวหนาภาควิชา  หรือหัวหนาสวนงานที่

เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายอื่น  หรือตามขอบังคับ  ระเบียบ  และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 

ในกรณีท่ีนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการมาใชบังคับ  แตไมสอดคลองกับพระราชบัญญัตินี้   

หรือมีกรณีท่ีไมอาจนํามาใชบังคับไดดวยเหตุใด  ๆ  ใหการดําเนินการในสวนที่ไมสอดคลองกับ

พระราชบัญญัตินี้  หรือในสวนที่ไมอาจนํามาใชบังคับได  เปนไปตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๗๕ ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสํานัก  

ผูอํานวยการสถาบัน  หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๓๐  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงอธิการบดี  

รองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการสถาบันหรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่น

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะตามพระราชบัญญัตินี้ตอไปจนกวาจะครบวาระ  แตถาบุคคลดังกลาวเปน

ขาราชการของมหาวิทยาลัยตองแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและเมื่อครบกําหนดเวลา

หนึ่งรอยย่ีสิบวันแลวไมแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหพนจากตําแหนง

ดังกลาว 

ใหผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดี  รองคณบดี  รองผูอํานวยการสํานัก  รองผูอํานวยการสถาบัน  

หรือรองหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาผูดํารง

ตําแหนงอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการสถาบัน  หรือหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่อ

อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะจะพนจากตําแหนง 

ใหผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ 

ใหผูดํารงตําแหนงรองหัวหนาภาควิชาคงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาหัวหนาภาควิชาจะพนจาก

ตําแหนง 

มาตรา ๗๖ ใหขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่ง  ท่ีสมัครใจ

จะเปลี่ยนไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเปน

หนังสือตออธิการบดีหลังจากพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและเมื่อย่ืนแลวจะถอนมิได 



หนา   ๕๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หากมิไดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพตามวรรคหนึ่ง  ใหถือวาผูนั้นยังเปนขาราชการของ

มหาวิทยาลัยหรือลูกจางของสวนราชการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๓๐  ตอไป 

ในกรณีท่ีบุคคลตามวรรคหนึ่งแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ภายในหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหบรรจุบุคคลนั้นเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยโดยไมตองประเมิน 

ในกรณีท่ีบุคคลตามวรรคหนึ่งแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายหลัง

ระยะเวลาตามวรรคสาม  แตไมเกินสามปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหมีการประเมินตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยกําหนด  แตในกรณีท่ีเปนการ

สมัครใจเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายหลังเมื่อครบกําหนดเวลาสามปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ  ถามหาวิทยาลัยเห็นวาการรับบุคคลนั้นจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยและมีอัตราที่จะรับเขา

ทํางานไดใหดําเนินการตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑและวิธีการแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๕  

และมาตรานี้ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

สําหรับพนักงานซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหมตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

พ.ศ.  ๒๕๓๐  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ตามหลักเกณฑและวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๗๗ ผูซึ่งเปลี่ยนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๕  และมาตรา  ๗๖  

ใหไดรับเงินเดือน  คาจาง  สวัสดิการ  และประโยชนตอบแทนอยางอื่นไมนอยกวาที่เคยไดรับอยูกอน

เขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๗๘ การเปลี่ยนจากขาราชการไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๕  และ

มาตรา  ๗๖  ใหถือวาเปนการใหออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมาย 

วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ  หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  แลวแตกรณี

และเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้   

ขาราชการซึ่งเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการอยูแลว  ใหมีสิทธิขอเปนสมาชิก

ตอไปไดแมจะออกจากราชการแลว  ในกรณีเชนนี้  ใหถือวาเปนขาราชการบํานาญและมีสิทธิไดรับ

สวัสดิการจากทางราชการเชนเดียวกับผูไดรับบํานาญตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 



หนา   ๕๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ลูกจางของสวนราชการซึ่งแสดงความจํานงเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  

ใหถือวาเปนการออกจากงานเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงหรือเลิกจางโดยไมมีความผิด   

และใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง  และเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๙ ใหนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๓๐  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เปนนายกสภามหาวิทยาลัย  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  และกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  และปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีสภามหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้  ซึ่งตองไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

เมื่อครบหนึ่งปหกเดือนนับแตไดมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ  แตงตั้งกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  (๒)  ในครั้งแรก  ใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๒๑  (๒)  

จํานวนกึ่งหนึ่งพนจากตําแหนงโดยวิธีการจับฉลาก  ในกรณีท่ีมีเศษใหนับเปนหนึ่งคน  และให

ดําเนินการสรรหากรรมการทดแทนใหมใหครบตามจํานวนดังกลาว 

มาตรา ๘๐ ในระหวางที่ ยังไมมีสภาวิชาการตามมาตรา   ๒๖  ใหผูปฏิบัติหนาที่สภา

มหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๙  หรือคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  ทําหนาที่สภาวิชาการ

จนกวาจะไดมีสภาวิชาการตามพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังไมมีขอบังคับเกี่ยวกับการประชุมของสภาวิชาการตามมาตรา  ๒๙  ใหนําขอบังคับ

ว าด วยการประชุมของสภามหาวิทยาลัย เชี ยงใหม   ซึ่ งออกตามความในพระราชบัญญั ติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๓๐  และที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๘๑ ใหประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.   ๒๕๓๐   ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ   

เปนประธานกรรมการและกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  จนกวาจะมีคณะกรรมการ

สง เสริมมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญั ตินี้   ซึ่ งตองไม เกินหนึ่ งรอยแปดสิบวันนับแต วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๕๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๘๒ ใหประธานสภาอาจารยและกรรมการสภาอาจารยตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๓๐  ประธานสภาขาราชการและลูกจาง  และกรรมการสภาขาราชการ

และลูกจางตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

คงเปนประธานสภาอาจารยและกรรมการสภาอาจารย  ประธานสภาขาราชการและลูกจาง  และ

กรรมการสภาขาราชการและลูกจางตอไป  แลวแตกรณี  จนกวาจะไดมาซึ่งกรรมการสภาพนักงานตาม

พระราชบัญญัตินี้  ซึ่งตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๘๓ การนับวาระการดํารงตําแหนงอธิการบดีตามมาตรา  ๓๖  และหัวหนาสวนงาน

ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา   ๔๐   ใหนับรวมวาระการดํ ารงตํ าแหนงตามพระราชบัญญั ติ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๓๐  ดวย 

มาตรา ๘๔ ภายใตบังคับมาตรา  ๔๑  ใหคณะกรรมการประจําคณะ  คณะกรรมการประจํา

บัณฑิตวิทยาลัย  คณะกรรมการประจําสถาบัน  สํานัก  หรือสวนงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะและ

คณะกรรมการอื่นซึ่งไดรับแตงตั้งหรือเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๓๐  

ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ทําหนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีการ

ดําเนินการตามมาตรา  ๔๑ 

มาตรา ๘๕ ใหตําแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารยเกียรติคุณ   ศาสตราจารยพิเศษ 

รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  อาจารย   

หรืออาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๓๐  

เปนตําแหนงศาสตราจารย  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  รองศาสตราจารยพิเศษ  

ผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  อาจารย  หรืออาจารยพิเศษตามพระราชบัญญัตินี้   

และใหผูดํารงตําแหนงดังกลาวคงดํารงตําแหนงนั้นตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหผูดํารงตําแหนงทางวิชาการอื่น  ๆ  คงดํารงตําแหนงนั้นตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๘๖ ในระหวางที่ยังมีขาราชการและลูกจางของสวนราชการตามมาตรา  ๗๔   

เปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ใหขาราชการและลูกจางของสวนราชการดังกลาว 

มีสวนรวมในกิจการสภาพนักงานโดยเทาเทียมกับพนักงานมหาวิทยาลัยดวย  ท้ังนี้  ใหเปนไปตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 



หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๘๗ ใหสวนราชการ   หรือหนวยงานที่ เรียกชื่ออยางอื่นในมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๓๐  ท่ีมีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับคงอยู

ตอไปจนกวาจะมีการแบงสวนงานภายในของมหาวิทยาลัย  ซึ่งตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสามป

นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๘๘ การออกขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

เ พ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญั ตินี้   ตองดํา เนินการใหแลวเสร็จภายในสามปนับแต วันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังมิไดออกขอบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  หรือกําหนดหลักเกณฑและวิธีการตาม

วรรคหนึ่ง  ใหนําพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  กฎทบวง  ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  ขอบังคับ  

ระเบียบ  และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ.  ๒๕๓๐  หรือกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวของที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ

พระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

            นายกรัฐมนตรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๕๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที่   ๔๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่สมควรปรับปรุงการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยสงเสริมใหมหาวิทยาลัยของรัฐ

พัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไมเปนสวนราชการแตอยูในกํากับของรัฐ  เพื่อประโยชนในการบริหารจัดการ

ที่เปนอิสระและมีความคลองตัวสามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการ  สมควรปรับปรุง 

การบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหมใหเปนไปในแนวทางดังกลาว  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 


