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รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรส านักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 
 

วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ (SO) 

กลยุทธ์ (S) Flagship โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา 
การจัดโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S4  
เสริมสร้ำงทักษะ
กำรบริหำรจัดกำร
และภำวะผู้น ำ 

Efficient HRD 
(กลุ่มผู้น ำระดับสูง) 

กำรอบรมเรื่อง Report Writing : เรียนรู้กำร
เขียน Application Report รุ่นที่ 2   

25 – 26  มีนำคม  2566   

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S4  
เสริมสร้ำงทักษะ
กำรบริหำรจัดกำร
และภำวะผู้น ำ 

Efficient HRD 
(กลุ่มผู้น ำระดับสูง) 

กำรอบรมเรื่อง  เรียนรู้เกณฑ์ TQA/EdPEx : จำก
ทฤษฎีสู่กำรน ำไปปฏิบัติ 

27 – 28  มีนำคม  2566   

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S5 
พัฒนำบุคลำกรให้
สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่องค์กร
ต้องกำร 

Efficient HRD 
(กลุ่มบุคลำกร) 

กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรตำม
หลักสมรรถนะ (Competency) : Service Mind 
เรื่อง  กำรบริกำรที่ดี  
 

ช่วงที่ 1 
15  กรกฎำคม  2566 

 
ช่วงที่ 2 

21 – 23 กรกฎำคม 2566 

  

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S5 
พัฒนำบุคลำกรให้
สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่องค์กร
ต้องกำร 

Efficient HRD 
(กลุ่มบุคลำกร) 

กำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรตำม
หลักสมรรถนะ (Competency) : Innovative 
เรื่อง  Innovative เพ่ืองำนบริกำร  
 

11  มีนำคม  2566   
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วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ (SO) 

กลยุทธ์ (S) Flagship โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา 
การจัดโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการตามเป้าหมาย 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S7 
สร้ำงองค์กรแห่ง
ควำมสุข 

Happy 
Workplace 

กำรส่งเสริมบุคลำกรที่มีผลกำรด ำเนินงำนโดด
เด่น 

ปีงบประมำณ 2566   

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S7 
สร้ำงองค์กรแห่ง
ควำมสุข 

Happy 
Workplace 

กิจกรรม KM Show & Share กันยำยน  2566   

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S7 
สร้ำงองค์กรแห่ง
ควำมสุข 

Happy 
Workplace 

กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรศึกษำวิจัยสถำบัน สิงหำคม  2566   

SO3  
บริหำรจัดกำรเพื่อ
สร้ำงควำมยั่งยืน
ขององค์กร 

S7 
สร้ำงองค์กรแห่ง
ควำมสุข 

Happy 
Workplace 

กำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตกับกำรท ำงำนอย่ำงมี
ควำมสุข 
1. กิจกรรมกำรตรวจสุขภำพบุคลำกร

ประจ ำปี 
2. กิจกรรมกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกรด้ำน

สุขภำพ 
3. กิจกรรมกำรฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม

อพยพหนีไฟ 

ปีงบประมำณ 2566   

 


