
Do & Don't
เพ่ือลดความสับสน เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
ของสํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม

แนวทางการปฏิิบัติ

ข้อควรทํา (Do) ข้อไม่ควรทํา (Don't)

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส
ตรวจสอบได และตรงไปตรงมา ตามกฎ ระเบียบ
และขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหม

ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาท่ีชอบ    
ดวยกฎหมาย กลาคัดคาน หรือโตแยงคําส่ัง      
ท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย

ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนตัว และไมไดเปนไป
เพ่ือประโยชนของตนเองและ/หรือพวกพอง

ใหบริการตามหนาท่ีของตนดวยความเต็มใจ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง และไมขัดตอ
พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562
(PDPA)

ปฏิบัติหนาท่ีและใหบริการอยางเทาเทียมกัน
โดยปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติจาก
ความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ
ความบกพรองทางรางกาย สถานภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคม

ตระหนักอยูเสมอถึงความเปนบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีตองประพฤติตนใหเปน
ท่ียอมรับท้ังภายนอกและภายใน

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว และ
เต็มกําลังความสามารถ  กลารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี
รวมท้ังพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ

อาศัยชองวางทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือตอการ
กระทําความผิด กฎ ระเบียบ และขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม

ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามี
การกระทําท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความลาชาหรือไมโปรงใส

ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเอง
มากกวาคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม

กระทําการหรือกิจกรรมใดท่ีอาจสอ หรือ
ตีความไดวากอใหเกิดผลประโยชนทับซอน

กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือประโยชน
โดยมิชอบใหตนเองหรือบุคคลอ่ืน

ใชอํานาจหนาท่ีหรือตําแหนงกล่ันแกลง
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับ
ความเสียหาย

ปฏิเสธความรับผิดชอบของตนเองเม่ือเกิด
ความบกพรองหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการ

ประพฤติหรือกระทําการใด อันอาจเปนเหตุ
ใหเกิดความเส่ือมเสียแกภาพลักษณของ
สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัย
เชียงใหม

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไม
สอดคลองกับประมวลจริยธรรมผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม

ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดี
ท่ีสุด
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