
 1 แผนบริหารความเสี่ยงสำนักทะเบียนและประมวลผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ประเด็นความเส่ียง : C1 – การกระทำความผิดท่ีเปนการทุจริตในหนาท่ี  
ประเภทความเส่ียง : ดานกฎ ระเบียบและขอบังคับ (Compliance Risk) 
 

1) สาเหตุหลักจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกท่ีนำไปสูความเส่ียง 

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 
1. การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

a. บุคลากรขาดความตระหนักตอบทบาทความ
รับผิดชอบของตนเองตอสังคม หรอืขาดจริยธรรม
ในการทำงาน 

b. บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (ติดการพนัน/
ติดหน้ีนอกระบบ) 

c. ระบบปฏิบัติงานเอ้ือตอการทุจริต (การรับเงินสด 
การตรวจวัสดุคงคลัง) 

2. ดานการจัดซ้ือจัดจาง 
a. การกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีกีดกัน

ผูเสนอราคา/เฉพาะรายใดรายหน่ึงใกลเคียงยี่หอใด
ยี่หอหน่ึง 

b. การปฏิบัติงานไมถูกตองไมครบถวนตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

c. การนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนสวนตน 
d. ความสัมพันธสวนบุคคลระหวางผูท่ีเก่ียวของใน

กระบวนการจดัซื้อจัดจางกับผูรับจาง 
e. บุคลากรไมมคีวามเขาใจหรือไมมคีวามรูในกฎ 

ระเบียบท่ีตองปฏิบัติหรือไมไดศึกษาและทำความ
เขาใจในเน้ือหาท่ีเก่ียวของ 

3. ดานการบริหารงานบุคคล 
a. การดำเนินการคัดเลือก/สรรหาพนักงานไมเปนไป

ตามกฎ ระเบียบ 
b. การเลื่อนตำแหนงท่ีสูงข้ึนท่ีไมเปนธรรม หรือไม

เปนไปตามกฎระเบียบ 
c. การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไมเปนธรรม 

1. กฎ ระเบียบมีจำนวนมาก และบางครั้งถูกยกเลิกหรือ

มีการแกไขเพ่ิมเตมิ 

2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำท่ีกระทบตอการดำเนินชีวิต 

 

 

2) ผลกระทบของความเส่ียงตอสวนงาน 
สงผลกระทบตอระดับความโปรงใส ช่ือเสียงของสวนงานและช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 

 

3) การกำหนดตัวช้ีวัดความเส่ียง/ตัวบงช้ีความเส่ียง/สัญญาณเตือนภัย (KRI): 
KRI * : จำนวนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

*หมายเหตุ : กรณีสำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัเชียงใหมท่ีไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  จึง “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบน

ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหนวยงานไมมภีารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัตกิารอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 
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KRI 
Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite 
(ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได) 

Risk Tolerance 
(ชวงเบ่ียงเบนจากระดับท่ียอมรับได) 

1 L x I = 1 x 1 L x I = 2 x 2 

 

4) เกณฑการประเมินระดับความเส่ียง: โอกาสเกิดและผลกระทบ (Likelihood & Impact) 

ระดับ 
โอกาสเกิด (L) ผลกระทบ (I) 

จำนวนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เกิดความเสียหายดานชื่อเสียง 

5 
(สูงมาก) จำนวน 4 เรื่อง ข้ึนไป 

เกิดความเสียหายดานช่ือเสียงในระดับบุคคลและ
มหาวิทยาลยั 

4 
(สูง) จำนวน 3 เรื่อง 

เกิดความเสียหายดานช่ือเสียงในระดับบุคคลและ
สวนงาน 

3 
(ปานกลาง) จำนวน 2 เรื่อง 

เกิดความเสียหายดานช่ือเสียงในระดับบุคคลและ
หนวยงาน 

2 
(ต่ำ) จำนวน 1 เรื่อง เกิดความเสียหายดานช่ือเสียงในระดับบุคคล 

1 
(ต่ำมาก) ไมม ี ไมมีการเสียชื่อเสียง 

 

5) ขอมูลประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู 

 ขอมูลประเมินระดับความเสี่ยง รายละเอียดขอมูล 

L จำนวนขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 0 เรื่อง 

I เกิดความเสียหายดานช่ือเสียง ไมมีการเสียช่ือเสียง 

 

6) ประเมินระดับความเส่ียง 

ผลกระทบ 

(I) 

โอกาสเกิด (L)   

1 2 3 4 5  ระดับความเสี่ยงท่ีเหลืออยู 

5 5 10 15 20 25  คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 (ต่ำมาก) 

4 4 8 12 16 20   

3 3 6 9 12 15  ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได 

2 2 4 6 8 10  คะแนน L x I : 2 x 2 = 4 (ต่ำมาก) 

1 1 2 3 4 5   
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7) กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเส่ียง 

มาตรการ/กิจกรรมควบคุม ฝาย/งานท่ีรับผิดชอบ (Data Owner) 

1. สงเสริมการสรางจิตสำนึกดานจริยธรรมและความโปรงใส (ITA) งานบริหารท่ัวไป สำนักงานสำนัก 

(หนวยบริหารงานบุคคล) 

2. มีการจัดทำแผนปองกันการทุจรติ งานบริหารท่ัวไป สำนักงานสำนัก 

(หนวยนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ) 

3. พัฒนาระบบรับขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รองผูอำนวยการสำนักฯ 

(อาจารย ดร.รณชัย ปรารถนาผล) 

 
8) ผูรับผิดชอบหลักของประเด็นความเส่ียงและมาตรการควบคุม (Risk Owner) 

1.  ผูอำนวยการสำนัก (รองศาสตราจารย ดร.พฤทธ สกุลชางสัจจะทัย) 

2.  รองผูอำนวยการสำนัก (อาจารย ดร.รณชัย ปรารถนาผล) 

3.  เลขานุการสำนัก (นายมงคล ปนตาโมงค) 

4.  หัวหนางานบริหารท่ัวไป (นางแสงสุรีย คำตุย) 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


