
  
 

 
  

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงสำนักทะเบียนและประมวลผล เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ 2566 ณ ไตรมาสท่ี 4 (กันยายน 2566) 

 

 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม  

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ีเหลืออยู 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการประเมิน 

L I L x I L I L x I 

ความเสีย่งดาน
กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ (C) 

การไมปฏิบัตติามกฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวของและการทุจริตในหนาท่ี 

1. เพ่ิมมาตรการควบคมุภายในและใช
เทคโนโลยีในการจดัการทางการเงิน
และการพัสดเุพ่ือความถูกตอง 

ทำแลว มีการกำหนดแนวทางควบคุมภายใน 
ในการดำเนินงานดานการเงิน และ
การพัสดุ ไวในแผนการดำเนินประจำ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

ทำแลว สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม ประชุม สัมมนา ท่ีเก่ียวของ
กับการดำเนินงานดานการเงิน การ
พัสดุ จำนวน 3 ครั้ง ดังน้ี 
1. การสัมมนาทางวิชาการสมาคม 
นักบริหารพัสดุแหงประเทศไทย เรื่อง 
แนวทางปฏิบัติท่ีมีปญหาเก่ียวกับ
กฎหมายวาดวยการจัดซื้อจดัจาง  
วันท่ี 23 - 24 ธ.ค. 2565 ณ โรงแรม 
ดิเอ็มเพรส เชียงใหม 
2. การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเตรยีมความพรอมการจัดซื้อ
จัดจาง รุนท่ี 2 วันท่ี 27 - 28 ม.ค. 
2566 ณ โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม 
3. การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง  
ไขขอของใจกับการปฏิบัติงานตาม
หนังสือเวียน ว119 ว124 ว125 ว128 
ว159 และ ว1459 จัดโดยสมาคม 
นักบริหารพัสดุแหงประเทศไทย  
วันท่ี 7 ก.ค. 2566 ผานระบบ Zoom 
Meeting 

1 1 1 
ต่ำมาก 

1 1 1 
ต่ำมาก 

L : L1: ไมมีขอตรวจพบท่ี
ระดับสีสมและสีแดงจาก
สำนักงานการตรวจสอบ
ภายใน 
 
I : I1: ยังไมพบความเสียหาย
ดานการเสียช่ือเสียง 
 



  
 

 
  

ประเภท 
ความเสี่ยง 

ประเด็นความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม  

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตามกิจกรรม
ควบคุม 

รายละเอียดการดำเนินงาน 
ตามกิจกรรมควบคุม 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ีเหลืออยู 

ระดับความเสี่ยง 
ท่ียอมรับได 

ระบุขอมูล (Data) 
ท่ีใชประกอบการประเมิน 

L I L x I L I L x I 

3. สงเสรมิการสรางจิตสำนึกดาน
จริยธรรมและความโปรงใส (ITA) 

ทำแลว มีการสื่อสารสรางความเขาใจ 
เพ่ือสงเสริมจิตสำนึกดานจริยธรรม 
และความโปรงใสใหแกบุคลากร  
ในกิจกรรมการประชุมสัมมนา
บุคลากร เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 18 
พฤษภาคม 2566 ณ หอง 3201 
อาคารเรยีนรวมหลังท่ี 3 

4. มีการจัดทำแผนปองกันการทุจริต ทำแลว มีการจัดทำแผนปองกันการทุจรติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. พัฒนาระบบการรับขอรองเรียน
และการจัดการขอรองเรียน 

ทำแลว มีการจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบ
วิธีการรองเรียน และกระบวนการ
จัดการขอรองเรียน 

  

 

 


