
 

 

 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 



คํานํา 
 

 ดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ข้ึน  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ไปสูองคกรท่ีบริหารจัดการดวยคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ท่ีรัฐบาลกําหนดใหทุกหนวยงานนําไปเปนแนวปฏิบัติใหบังเกิดผล ตามแนวทางโครงการ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Chiang Mai University -

Integrity and Transparency Assessment: CMU-ITA) ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณธรรมใน

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัย นั้น 

ตอมา มหาวิทยาลัยไดปรับชื่อโครงการใหม เปน “โครงการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-OIT)” เพ่ือลดความซํ้าซอนระหวางการประเมิน ITA ของสํานักงาน 

ป.ป.ช. กับการประเมิน CMU-ITA ของมหาวิทยาลัย และเพ่ือมุงเนนใหบุคลากร นักศึกษา ผูรับบริการ และผูมี

สวนไดสวนเสีย ไดรับทราบถึงผลการดําเนินงานของสวนงาน และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหบรรลุเปาหมายการเปนมหาวิทยาลัยใสสะอาด ปราศจากการทุจริต ตอไป 

ในการนี้ สํานักทะเบียนและประมวลผล จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือให

เปนไปตามแนวทางการบริหารจัดการดวยคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย โดยไดจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยใหสอดคลองกับโครงการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-

OIT)  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการเพ่ือเปนองคกรใสสะอาดปราศจากการทุจริต ตอไป 

 

 

                                          (รองศาสตราจารย ดร.พฤทธ สกุลชางสัจจะทัย) 

                                          ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิสัยทัศน : สํานักทะเบียนและประมวลผลเปนองคกรใสสะอาดปราศจากทุจริต 

เปาหมายวิสัยทัศน : ผลคะแนนการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-OIT) 95.00 คะแนนข้ึนไป ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 

พันธกจิ : สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานของ 
สํานกัทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

เปาประสงคหลกั : องคกรปราศจากการทุจริต (Zero Corruption Organization) 
 

      
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

สรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด : รอยละของบุคลากรเขารวม
โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
เปาหมาย : รอยละ 80 ข้ึนไป  
 

กลยุทธ : สรางจิตสํานึกและสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร 
 
โครงการสําคัญ : โครงการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในบุคลากรของสํานัก
ทะเบียนและประมวลผล 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริต 
 

ตัวช้ีวัด : ผลคะแนนการประเมิน CMU-OIT 
95.00 คะแนนข้ึนไป 
เปาหมาย : 95.00 คะแนนข้ึนไป  
 

กลยุทธ : การสรางระบบนิเวศ (Ecosystem) 
เพ่ือสงเสริมการปองกันการทุจริต 
 
โครงการสําคัญ : โครงการประเมินการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของสวนงาน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-OIT) 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสํานักทะเบียนและประมวลผล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

โครงการสําคัญ แผนงาน/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมายตัวชี้วัด งบประมาณ 

(หนวย:บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมไมทนตอการทุจริต 
กลยุทธ : สรางจิตสํานึกและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร 
โครงการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสในบุคลากรของ
สํานักทะเบียนและประมวลผล 

สงเสริมการสรางจิตสํานึก 
ดานจริยธรรมและความโปรงใส  

บุคลากรเขารวมกิจกรรม
เสรมิสราง/สงเสรมิจรยิธรรม 
(รอยละ) 

80 80 80 80 80 - หนวยบริหารงานบุคคล 
งานบริหารท่ัวไป  
สํานักงานสํานัก 

การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

ขอรองเรียนท่ีเปนคดคีวามอันเกิด
จากการปฏิบัติงาน (เรือ่ง) 

0 0 0 0 0 300,000* หนวยบริหารงานบุคคล 
งานบริหารท่ัวไป  
สํานักงานสํานัก 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริต 
กลยุทธ : การสรางระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสงเสริมการปองกันการทุจริต 
โครงการประเมินการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของสวนงาน
มหาวิทยาลยัเชียงใหม  
(CMU-OIT) 

การตรวจสอบผลการดําเนินงาน
โดยสํานักงานการตรวจสอบ
ภายใน 

ขอตรวจพบการไมปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบท่ีเปนระดับสสีมและสีแดง 
จากสํานักงานการตรวจสอบภายใน 
(เรือ่ง) 

0 0 0 0 0 - งานบริหารท่ัวไป 
สํานักงานสํานัก 

การกํากับติดตามและประเมินผล
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ดาน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

รายงานการติดตามประเมินผลตาม
แผนบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) 

4 4 4 4 4 - หนวยนโยบาย แผนฯ 
งานบริหารท่ัวไป  
สํานักงานสํานัก 

การดําเนินงานตามโครงการ
ประเมินการเปดเผยขอมลูฯ 
(CMU-OIT) 

ผลการประเมิน CMU-OIT 
(คะแนน) 

75  80  85  90  95  - คณะกรรมการบริหาร
ประจําสํานัก 

* หมายเหตุ: งบประมาณเงินรายได - อุดหนุนเพ่ือการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั  

 



ภาคผนวก 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสํานักทะเบียนและประมวลผล  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  งบประมาณ 

(หนวย:บาท) 
ผูรับผิดชอบหลัก 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 ก.ค.67 ส.ค.67 ก.ย.67 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ : สรางจิตสํานึกและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากร 

โครงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในบุคลากรของสํานักทะเบียนและประมวลผล 

 สงเสริมการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและ 

ความโปรงใส 
            

- 
หนวยบริหารงานบุคคล 

งานบริหารท่ัวไป 
สํานักงานสํานัก 

 การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับกฎ 

ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
            

300,000* 
หนวยบริหารงานบุคคล 

งานบริหารท่ัวไป 
สํานักงานสํานัก 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากระบวนการปองกันการทุจริต 
กลยุทธ : การสรางระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสงเสริมการปองกันการทุจริต 
โครงการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-OIT) 
 การตรวจสอบผลการดําเนินงานโดยสํานักงาน 

การตรวจสอบภายใน 

            
- 

งานบริหารท่ัวไป 
สํานักงานสํานัก 

 การกํากับติดตามและประเมินผลตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

            

- 
หนวยนโยบาย แผนฯ 

งานบริหารท่ัวไป  
สํานักงานสํานัก 

 การดําเนินงานตามโครงการประเมินการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของสวนงาน (CMU-OIT) 

            
- 

คณะกรรมการบรหิาร
ประจําสํานัก 

* หมายเหตุ: งบประมาณเงินรายได - อุดหนุนเพ่ือการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั  
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