
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณในการ
ตอตานทุจริต 

การประกาศ
เจตนารมณโดย
ผูอำนวยการสำนัก 

1 ครั้ง บรรลุเปาหมาย มีการประกาศ
เจตจำนงสุจริตการบริหารงาน
ของผูอำนวยการสำนัก เผยแพร
บนเว็บไซตของสำนัก 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- - หนวยนโยบาย แผนฯ  
งานบริหารท่ัวไป 
สำนักงานสำนัก 

2. การปรับปรุงขอมูล 
คูมือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหเปน
ปจจุบัน 

การปรับปรุงขอมูล
คูมือการปฏิบัติงาน 
(WI) ใหเปนปจจุบัน 
และเผยแพรในเว็บ
เพจการจัดการ
ความรูของสำนัก 

WI ฝายละ  
1 ฉบับ 

บรรลุเปาหมาย มีการปรับปรุง
ขอมูล WI ใหเปนปจจุบัน และ
เผยแพรใหบุคลากรรับทราบ 
ผานเว็บเพจการจัดการความรู
ของสำนัก 
https://www1.reg.cmu.ac.th
/KMs/ 
 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- - ทุกฝาย/งาน 

3. การตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานโดย
สำนักงานการ
ตรวจสอบภายใน 

รายงานการติดตาม
ตรวจสอบผลการ
ดำเนินงาน โดย
สำนักงานการ
ตรวจสอบภายใน 

1 ครั้ง บรรลุเปาหมาย ไดรับการ
ตรวจสอบจากสำนักงานการ
ตรวจสอบภายใน  

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- - หนวยการเงิน การคลัง 
งานบริหารท่ัวไป 
สำนักงานสำนัก 

4. การติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

รายงานการติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

1 ครั้ง บรรลุเปาหมาย มีการจัดทำ
รายงานการประเมินผลควบคุม
ภายใน รายงานตอมหาวิทยาลัย
ผานระบบปฏิบัติการควบคุม
ภายใน (CMU Internal Control) 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- - หนวยนโยบาย แผนฯ  
งานบริหารท่ัวไป 
สำนักงานสำนัก 

https://www1.reg.cmu.ac.th/KMs/
https://www1.reg.cmu.ac.th/KMs/


โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

5. การติดตามประเมินผล
ตามแผนบริหารความ
เสี่ยง 

รายงานการติดตาม
ประเมินผลตามแผน
บริหารความเสี่ยง 

4 ครั้ง  
(ทุกไตรมาส) 

บรรลุเปาหมาย มีการจัดทำ
รายงานการติดตามประเมินผล
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
รายงานตอมหาวิทยาลัยเปนราย
ไตรมาส ผานระบบ CMU-RM 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- - หนวยนโยบาย แผนฯ  
งานบริหารท่ัวไป 
สำนักงานสำนัก 

6. พัฒนาระบบรับฟงขอ
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระบบแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1 ระบบ บรรลุเปาหมาย มีการพัฒนา
ระบบแจงเรื่องรองเรยีนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของสวนงาน โดยแยก
ตางหากจากระบบแจงเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ตามพันธกิจ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- - รองผูอำนวยการสำนัก  

 

 

 


