
 

 

 

 

การดำเนนิการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน 

สำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน  

สำนักทะเบียนและประมวลผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับ

ที่ 
ดัชนี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ  ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1 ตัวช้ีวัดท่ี 10 
การปองกันการ

ทุจริต 

ควรกำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินงาน 
และเพ่ือปองกันการทุจรติ
มาตรการภายในใหมีความโปรงใส
ในการดำเนินงานของสวนงาน  
มีการเผยแพรขอมลูท่ีเปนปจจุบัน
บนเว็บไซตของสวนงาน  
เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ 

ของสวนงานใหสาธารณชนไดรบั
ทราบ และมีการกำกับติดตาม 
การนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม เพ่ือสงเสริมความโปรงใส
ของสวนงาน 

1) ตองมีการจัดทำและเผยแพร
ขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต โดยเฉพาะ
ประเด็นการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำป 

• จัดทำและเผยแพรแผนบริหาร
ความเสีย่งของสวนงาน 
กำหนดประเด็นการประเมิน
ความเสีย่งดานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป  

มีการจัดทำแผนบรหิารความเสี่ยง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ประเมินความเสี่ยงดานการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ในประเด็นความเสี่ยง : 
C1 การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวของและการทุจริตในหนาท่ี  

แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2) การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต ตองมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
และเผยแพรขอมลูในประเด็น
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

• จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตและเผยแพรขอมูล
ในประเด็นการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรและกำกับ
ติดตามการดำเนินการปองกัน
การทุจริต 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ปงบประมาณ 2566-2570 และ
เผยแพรใหบุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติ ผานระบบ CMU e-Document 
และบนเว็บไซตของสวนงาน 

แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ประจำป
งบประมาณ 2566-
2570 

3) ดานมาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ตองมีการ
จัดทำและเผยแพรขอมูลตาม
องคประกอบ 

• กำหนดมาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริตและเผยแพร 
ขอมูลตามองคประกอบ 

มีการกำหนดมาตรการภายในเพ่ือปองกัน
การทุจริต และเผยแพรขอมูลตาม
องคประกอบของแบบวัด OIT  

มาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต 

4) ตองมีการตรวจสอบขอมูลท่ีได
ทำการเผยแพรผานทางเว็บไซต
ของสวนงาน ท้ังท่ีเปนลิงก (link) 
บนหนาเว็บไซตของสวนงานท่ี
เช่ือมโยงไปยังขอมลูตาง ๆ 

• เผยแพรขอมลูท่ีถูกตองและ
เปนปจจุบัน บนเว็บไซตหลัก 
ของสวนงาน เพ่ือเปดเผยการ
ดำเนินการตาง ๆ ของสวนงาน
ใหสาธารณชนไดรับทราบ 

มีการตรวจสอบขอมลูท่ีไดทำการเผยแพร
ผานทางเว็บไซตของสวนงาน ท้ังท่ีเปน
ลิงก (link) บนหนาเว็บไซตของสวนงานท่ี
เช่ือมโยงไปยังขอมลูตาง ๆ ทุกไตรมาส 

เว็บไซตของสวนงาน
เผยแพรขอมลูท่ีถูกตอง
และเปนปจจุบัน 



ลำดับ
ที่ 

ดัชนี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ  ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

2 ตัวช้ีวัดท่ี 9 
การเปดเผยขอมลู 

ควรกำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูล
ตาง ๆ ของสวนงาน ท้ังดานการ
บริหารและการดำเนินงานของ 
สวนงานใหมีความโปรงใส แสดง 
ใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ 
อยางชัดเจน ท้ังดานขอมูลพ้ืนฐาน 
การบริหารงาน การบรหิารเงิน
งบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
สงเสริมความโปรงใสในสวนงาน 

1) ตองมีการจัดทำและเผยแพร
ขอมูลเก่ียวกับขอมลูพ้ืนฐาน 
โดยเฉพาะแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน ท่ีมีระยะ
การดำเนินงานมากกวา 1 ป 

• จัดทำและเผยแพรแผนกลยุทธ
ของสวนงาน ระยะ 5 ป  

มีการจัดทำแผนกลยุทธสำนักทะเบียน
และประมวลผล ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570 และเผยแพรขอมลูบน
เว็บไซตของสวนงาน 

แผนกลยุทธสำนัก
ทะเบียนและ
ประมวลผล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570 

2) ตองมีการจัดทำและเผยแพร
ขอมูลเก่ียวกับประเด็นรายงาน
การกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ท่ีตองแสดงความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนประจำป  

• การจัดทำและเผยแพรขอมลู
รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป 

มีการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  และเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตของสวนงาน 

รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   

3) ดานการใหบริการ ตองมีการ
จัดทำและเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ
สถิติการใหบริการ  

• จัดทำและเผยแพรขอมูลเชิง
สถิติการใหบริการตามภารกิจ
ของสวนงาน  

มีการจัดทำขอมลูเชิงสถิติการใหบริการ
ตามภารกิจของสวนงาน และเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซตของสวนงาน 

สถิติการใหบริการตาม
ภารกิจของสวนงาน 

4) การดำเนินการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ตองมี
การจัดทำและเผยแพรขอมลูตาม
องคประกอบ 

• จัดทำและเผยแพรขอมูล 
ตามองคประกอบ ดานการ
ดำเนินการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

มีการจัดทำและเผยแพรขอมูลตาม
องคประกอบ ดานการดำเนินการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5) ตองมีการจัดทำและเผยแพร
ขอมูลเก่ียวกับการสงเสริมความ
โปรงใส ดานการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต โดยเฉพาะ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

• จัดทำและเผยแพรขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

มีการจัดทำขอมลูเชิงสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ และ
เผยแพรขอมลูบนเว็บไซตของสวนงาน 

สถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสวนงาน 



ลำดับ
ที่ 

ดัชนี ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ  ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

   6) ตองมีการจัดทำและเผยแพร
ขอมูลในประเด็นการเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวมท่ีตองแสดงการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน
เสียมสีวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสวนงาน 

• เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวน
เสียมสีวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
สวนงาน  

มีการเปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสีย ได
มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสวนงาน โดยไดแสดงรายงานผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมสีวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสวนงาน 
บนเว็บไซต จำแนกดังน้ี  

− การจัดทำ Dashboard 
− การรายงานตัวนักศึกษาใหม 
− การขอเอกสารสำคญัทาง

การศึกษาผานระบบออนไลน 
− การใหบริการผานเคานเตอร

บริการทะเบียนนักศึกษา 
− การพบปะ คณะ/วิทยาลัย ฯลฯ 

ผูมีสวนไดสวนเสียมสีวน
รวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของสวนงาน 

   7) ตองมีการตรวจสอบขอมูลท่ีได
ทำการเผยแพรผานทางเว็บไซต
ของสวนงาน ท้ังท่ีเปนลิงก (link) 
บนหนาเว็บไซตของสวนงานท่ี
เช่ือมโยงไปยังขอมลูตาง ๆ 

• เผยแพรขอมลูท่ีถูกตองและ
เปนปจจุบัน บนเว็บไซตหลัก 
ของสวนงาน เพ่ือเปดเผยการ
ดำเนินการตาง ๆ ของสวนงาน
ใหสาธารณชนไดรับทราบ 

มีการตรวจสอบขอมลูท่ีไดทำการเผยแพร
ผานทางเว็บไซตของสวนงาน ท้ังท่ีเปน
ลิงก (link) บนหนาเว็บไซตของสวนงานท่ี
เช่ือมโยงไปยังขอมลูตาง ๆ ทุกไตรมาส 

เว็บไซตของสวนงาน
เผยแพรขอมลูท่ีถูกตอง
และเปนปจจุบัน 

3. ตัวช้ีวัดท่ี 5 
การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

ควรกำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการแกไขปญหา 
การทุจริตของหนวยงานใหมีความ
โปรงใส โดยการจดัทำแผนงาน
ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
สรางความเช่ือมั่นใหกับบุคลากร 

1) จัดทำแผนงาน ทบทวน
นโยบายหรือมาตรการปองกัน
การทุจริตในสวนงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

• จัดทำมาตรการปองกันการ
ทุจริตในสวนงาน 

มีการจัดทำมาตรการปองกันการทุจริต 
และเผยแพรใหบุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติ ผานระบบ CMU e-Document  

บุคลากรรับทราบ
มาตรการปองกันการ
ทุจริตของสวนงาน 

  2) บุคลากรสามารถรองเรียน
และสงหลักฐานไดอยางสะดวก 
สามารถติดตามผลการรองเรยีน

• จัดทำชองทางรองเรียนผาน
ระบบออนไลน สำหรับ
บุคลากร  

มีการตรวจสอบ ตดิตาม และเฝาระวัง 
การรองเรียนจากบุคลากรเปนประจำ 

ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 



ลำดับ
ที่ 
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ในการรองเรียน เมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหนวยงาน  

ได มีความปลอดภัยและไมมี
ผลกระทบตอผูรองเรียน 

   3) นำผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

• นำผลการตรวจสอบจาก
สำนักงานการตรวจสอบ
ภายในไปปรับปรุง
กระบวนการทำงาน เพ่ือ
ปองกันการเกิดการทุจริตใน
หนวยงาน 

ไดนำผลการตรวจสอบจากสำนักงานการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน และเพ่ือปองกันการเกิดการทุจริต
ในหนวยงาน 

มีกระบวนการทำงาน  
ท่ีปองกันการเกิดการ
ทุจริตในหนวยงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

   4) ตองมีการเฝาระวังการทุจริต
ในหนวยงาน มีการตรวจสอบ 
และมีการลงโทษทางวินัยอยาง
รายแรงเมื่อพบการทุจรติ 

• จัดทำกระบวนการเฝาระวัง
การทุจริตในหนวยงาน และ
ตรวจสอบเปนประจำอยาง
สม่ำเสมอ 

มีการเฝาระวังการทุจรติในหนวยงาน 
และตรวจสอบเปนประจำอยางสมำ่เสมอ  

ไมมีการทุจรติใน
หนวยงาน 

   5) ผูบริหารสูงสุดของสวนงาน
ตองใหความสำคญักับการตอ
ตานทุจริต 

• จัดทำมาตรการปองกันการ
ทุจริตในสวนงาน 

มีการจัดทำมาตรการปองกันการทุจริต 
และเผยแพรใหบุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติ ผานระบบ CMU e-Document 

มาตรการปองกันการ
ทุจริตของสวนงาน 

4. ตัวช้ีวัดท่ี 2 
การใชงบประมาณ 

ควรกำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชงบประมาณ
ใหมีความโปรงใสอยางชัดเจน 
โดยเริ่มตั้งแตการจดัทำแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป และ
เผยแพรอยางโปรงใส รวมถึงการ
ใชจายงบประมาณอยางคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค ไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 
การเบิกจายเงินของบุคลากรใน

1) บุคลากรภายในตองมีการรบัรู
เก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของสวนงาน 

• เผยแพรขอมลูเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของสวนงาน 

มีการเผยแพรขอมลูเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผานระบบ CMU e-Document  

บุคลากรรับทราบ รบัรู
เก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณของสวนงาน 

  2) เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวน
รวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ โดยสามารถสอบถาม
ขอมูลหรือขอสงสัยเก่ียวกับการ 
ใชจายงบประมาณได เมื่อเห็นถึง 
สิ่งท่ีถูกตองหรือไมเหมาะสม 
สามารถทักทวงและรองเรยีนได 

• เปดโอกาสใหบุคลากรมสีวน
รวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณของสวนงาน  
 

• จัดทำชองทางรองเรียนผาน
ระบบออนไลน สำหรับ
บุคลากร 

มีการเปดโอกาสใหบุคลากรมสีวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ
สวนงาน ผานการประชุมสัมมนาบุคลากร 
 
มีการเฝาระวังและตรวจสอบเปนประจำ 

การจัดทำแผนการใช
จายงบประมาณของ
สวนงานมีความโปรงใส
และบุคลากรมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ  
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  เรื่องตาง ๆ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ 
คาเดินทาง ฯลฯ รวมถึง
กระบวนการจดัซื้อจัดจางและ
การตรวจรับพัสดุ ตองมีความ
โปรงใส เปดโอกาสใหบุคลากรมี
สวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณของสวนงาน
ตนเองได 

3) การใชจายงบประมาณตองมี
ความคุมคา ไมบิดเบือน
วัตถุประสงคของงบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

• กำกับติดตามการใชจาย
งบประมาณ 

มีการกำกับตดิตามการใชจายงบประมาณ
ทุกไตรมาส 

การกำกับติดตามการใช
จายงบประมาณของ
สวนงานมีประสิทธิภาพ 

  4) การจัดซื้อจัดจาง/การจดัหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ  
ตองมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
ไมเอ้ือประโยชนใหกับ
ผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 

• ดำเนินการจัดซื้อจดัจาง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุ ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจดัจาง 

ไดดำเนินการจดัซื้อจัดจาง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ เปนไปตาม 
พ.ร.บ. การจดัซื้อจัดจาง 

การจัดซื้อจดัจาง/การ
จัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุ ของสวน
งานมีความโปรงใส 

5. ตัวช้ีวัดท่ี 4 

การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

ควรกำหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการ ท้ังการนำทรัพยสิน

ไปใช กระบวนการขออนุญาตท่ี

ชัดเจน มีความสะดวก รวมถึง

การกำกับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการให

ถูกตองและมีความโปรงใส 

1) อำนวยความสะดวกใน

ข้ันตอนการขออนุญาต เพ่ือยมื

ทรัพยสินของราชการ เพ่ือนำไป 

ใชปฏิบัติงานในสวนงาน 

• จัดทำแนวปฏิบัติการยืม

ทรัพยสินของทางราชการ 

มีการจัดทำแนวปฏิบัติการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ  

แนวปฏิบัติการยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

  2) บุคลากรตองรับรูถึงแนวทาง

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง 

• เผยแพรแนวปฏิบัติการยืม

ทรัพยสินของราชการให

บุคลากรรับทราบ 

มีการเผยแพรแนวปฏิบัติการยืมทรัพยสิน
ของราชการใหบุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติ ผานระบบ CMU e-Document 

บุคลากรรับทราบแนว
ปฏิบัติการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 

  3) ตองมีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการ มีการปองกันไมใหมีการ

นำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

กลุม หรือพวกพอง 

• กำกับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการ  

มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ ทุกไตรมาส 

การใชทรัพยสินของ
ราชการมีความโปรงใส 

   4) หากบุคลากรตองการขอยมื

ทรัพยสินของราชการไปใช

• จัดทำแนวปฏิบัติการยืม

ทรัพยสินของทางราชการ 

มีการจัดทำแนวปฏิบัติการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ  

แนวปฏิบัติการยืม
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 



ลำดับ
ที่ 
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ปฏิบัติงาน ตองมีการขออนุญาต

อยางถูกตอง 

6. ตัวช้ีวัดท่ี 3 

การใชอำนาจ 

ควรกำหนดนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับการใชอำนาจของ

ผูบังคับบัญชาใหมีความโปรงใส

และเปนธรรม ท้ังการมอบหมาย

งาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคดัเลือกบุคลากร 

การบริหารงานบุคคล ไมเอ้ือ

ผลประโยชนใหกลุม หรือ 

พวกพอง อยางชัดเจน 

1) ผูบังคับบัญชาตองมีความเปน

ธรรมในการคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ

การใหทุนการศึกษาของบุคลากร 

• กำกับติดตาม และกำหนดให

ผูบังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติ

ตนและใชอำนาจอยางเปน

ธรรมโปรงใส 

มีการกำกับตดิตาม และกำหนดให
ผูบังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนและใช
อำนาจอยางเปนธรรมโปรงใส ผานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารประจำ
สำนัก ทุกไตรมาส 

ผูบังคับบัญชาทุกระดับ
ของสวนงานบริหารงาน
ดวยความโปรงใสและ
เปนธรรม 

2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ตองประเมินผล

ตามระดับคณุภาพของผลงาน 

3) ผูบังคับบัญชาตองมีการ

มอบหมายงานตามตำแหนง

หนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชา 

ดวยความเปนธรรม 

4) ผูบังคับบัญชาตองไมสั่งการให

ผูใตบังคับบัญชาไปทำธุระ

สวนตัวของตนเอง 

5) การบริหารงานบุคคลตองไม

ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 
 


